
1 
 

 

 
 

COMUNE DI BORGONE SUSA 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 
 Piazza Montabone n. 1 – 10050 BORGONE SUSA  011/9646562 - 🖷 011/9645001 

E-mail: ragioneria@comune.borgonesusa.to.it sito internet: www.comune.borgonesusa.to.it 

C.F. 86501310014 - P.IVA 04493410015 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 

SEMPLIFICATO 2026 - 2028 
 

 

 

NOTA DI AGGIORNAMENTO 

 

 

mailto:ragioneria@comune.borgonesusa.to.it
http://www.comune.borgonesusa.to.it/


2 
 

SOMMARIO 

 
PARTE PRIMA 
ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA DELL’ENTE 
 

RISULTANZE DEI DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE, AL TERRITORIO ED ALLA SITUAZIONE SOCIO 
ECONOMICA DELL’ENTE 

Risultanze della popolazione 
Risultanze del territorio 
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 

 
MODALITÀ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI 

Servizi gestiti in forma diretta 
Servizi gestiti in forma associata 
Servizi affidati a organismi partecipati 
Servizi affidati ad altri soggetti 

 

SOSTENIBILITÀ ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 
Situazione di cassa dell’Ente 
Livello di indebitamento 
Debiti fuori bilancio riconosciuti 

 
GESTIONE RISORSE UMANE  
 
VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 
 
PARTE SECONDA 
INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO 
 

Entrate: 
Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale  
PP.N.R.R. 
Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

 

Spese: 
Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali; 
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

 
Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa 
Principali obiettivi delle missioni attivate 
Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del territorio e 

Piano delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali 
 

Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica 

 
Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 

 



3 
 

 

 

 

 

 

D.U.P. SEMPLIFICATO 

PARTE PRIMA 
 

 

 

 

 

 

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED 

ESTERNA DELL’ENTE 

 

 

 

 



4 
 

 
1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed alla situazione 

socio economica dell’Ente 

 

Risultanze della popolazione 

 

Popolazione legale al censimento 2011 n. 2272 

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (art.170 D.L.vo 
267/2000) 

Di cui :  maschi 
femmine 

Nuclei familiari 
Comunità/convivenze 

 

n. 2240 
n. 1142 
n. 1098 
n. 1025 

n. 1 

Popolazione all’1.1.2024 (penultimo anno precedente)  
Nati nell’anno 
Deceduti nell’anno 
Saldo naturale 
Immigrati nell’anno 
Emigrati nell’anno 
Saldo migratorio 
Popolazione al 31.12.2024 (penultimo anno precedente) di cui: 
In età prescolare (0/6 anni) 

– In età scuola obbligo (7/16 anni) 
– In forza lavoro prima occupazione (17/29 anni) 
– In età adulta (30/65 anni) 
– in età senile (oltre 65 anni 

 
n. 8 
n. 35 
 

n. 145 
n. 112 

n. 2234 
 
 

n. - 27 
 
 

n. + 33 
n. 2240 
n. 117 
n. 176 
n. 254 

n. 1089 
n. 604 

Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno 
Anno 2020 
Anno 2021 
Anno 2022 
Anno 2023 
Anno 2024 

Tasso  
11,32 
5,92 
5,96 
9,51 
3,57 

Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno 
Anno 2020 
Anno 2021 
Anno 2022 
Anno 2023 
Anno 2024 

Tasso  
9,96 

13,66 
15,15 
16,77 
15,64 

Popolazione massima insediabile come da strumento 
urbanistico vigente 

 
 

 

n. 2483 
Livello di istruzione della popolazione residente: MEDIO 
Condizione socio – economica delle famiglie: MEDIA 
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Risultanze del territorio 

 
Superficie Kmq. 5,01 

Risorse idriche: 
Laghi 
Fiumi 

 

n. -- 
n. 1 (Dora Riparia) 

Strade: 
autostrade 
statali 
ex provinciali 
comunali 

 

 km. 2,93 
km. 3,5 
km. 4,2 
km. 8,1 

 

Strumenti urbanistici vigenti: 

Piano regolatore – PRGC - adottato SI 

Piano regolatore – PRGC - approvato SI 

Piano edilizia economica popolare - PEEP NO 

Piano Insediamenti Produttivi - PIP NO 

 

Il Comune di Borgone Susa è dotato di P.R.G.C. approvato con D.G.R. n. 179-18220 del 07/04/1997. 

Successivamente è stata approvata la variante di revisione al P.R.G.C. con D.G.R. 14/11/16 n. 29-4200. 

 

Risultanze della condizione socio-economica dell’Ente 

TIPOLOGI
A 

ESERCIZIO 
2025 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

  Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 

Asili nido n. = Posti n. = Posti n. = Posti n. = Posti n. = 

Scuole materne n. = Posti n. = Posti n. = Posti n. = Posti n. = 

Scuole primarie n. 1 Iscritti* n. 67 

Residenti n. 97 

Iscritti presunti 
n. 67 

Iscritti presunti 
n. 75 

Iscritti presunti 
n. 70 

Scuole secondaria di primo grado n.1 Iscritti** n. 73 

Residenti n. 47 

Iscritti presunti 
n. 77 

Iscritti presunti 
n. 74 

Iscritti presunti 
n. 74 

Strutture residenziali per anziani n. 1 Posti n. = Posti n. = Posti n. = Posti n. = 

Farmacie Comunali n. = n. = n. = n. = 

Rete fognaria in Km. - bianca 

- nera 

- mista 

1 

1 

13 

1 

1 

13 

1 

1 

13 

1 

1 

13 

Esistenza depuratore NO NO NO NO 

Rete acquedotto in Km. 12 12 12 12 

Attuazione servizio Idrico integrato SI SI SI SI 

 
Aree verdi, parchi, giardini 

n. 6 

hq. 1 

n. 6 

hq. 1 

n. 6 

hq. 1 

n. 6 

hq. 1 

Punti luce illuminazione pubblica n. 603 n. 603 n. 603 n. 603 
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Rete gas in Km. 18 18 18 18 

Raccolta rifiuti in t.: - indifferenziata 

- differenziata 

286,22 

767,47 

250 

750 

240 

750 

240 

750 

Esistenza discarica NO NO NO NO 

Mezzi operativi n. 1 n. 1 n. 1 n. 1 

Veicoli n. 3 n. 3 n. 3 n. 3 

Centro elaborazione dati NO NO NO NO 

Personal computer n. 12 n. 12 n. 12 n. 12 
*: alla data del 22/07/2025 risultano in previsione per l’anno 2026 nella fascia di età 6/11 n. 97 residenti per il 2027 n. 105 per il 2028 n. 99. 

    Si presume, in linea con l’anno 2025, che il 70% circa dei bambini residenti si iscriverà alla Scuola Primaria del Comune di Borgone Susa. 

**: alla data del 22/07/2025 risultano in previsione per l’anno 2026 nella fascia di età 12/14 n. 50 residenti, per il 2027 n. 48 per il 2028 n. 48. 

    Si presume, in linea con l’anno 2025, che il 65% circa degli iscritti alla Scuola Secondaria di primo grado di Borgone Susa è residente nel 
Comune di Borgone Susa. 

 

Accordi di programma 

Non sono previsti, al momento della redazione del presente documento, accordi di programma. 

 

Convenzioni 
 

Con deliberazione C.C. n. 8 del 28/04/2016 è stato approvato lo schema di Convenzione tra 

l’A.S.L. TO3 ed i Comuni di riferimento per l’utilizzo delle Camere Mortuarie del Presidio 

Ospedaliero di Susa nel periodo 1.2.2016/1.2.2026. 

 

Con deliberazione C.C. n. 44 del 29/11/2016 è stata approvata la Convenzione con il 

Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione Piemonte ed Infratel Italia S.P.A. per la 

realizzazione delle infrastrutture in Banda Ultra Larga. 

 

Con deliberazione C.C. n. 35 del 30/11/2018 è stata approvata la Convenzione per la gestione in 

forma associata dello Sportello Unico per le Attività Produttive - SUAP periodo 

1.1.2019/31.12.2028. 

 

Con deliberazione C.C. n. 13 del 04/05/2021 è stata approvata la convenzione con l'Unione 

Montana Valle Susa per l’istituzione e la gestione associata della Commissione Locale per il 

Paesaggio, avente una durata di cinque anni decorrenti dal 1° luglio 2021. 

 

Con deliberazione C.C. n. 41 del 27/12/2022 è stata approvata la Convenzione tra il Comune di 

Borgone Susa e la scuola dell'infanzia paritaria "Coniugi Gola" (periodo 1.1.2023/31.12.2025). 

 

Con deliberazione G.C. n. 59 del 30/06/2023 è stata approvata la Convenzione per la gestione del 

bocciodromo comunale all’Unione Bocciofila Dilettantistica Borgonese (periodo 30/06/2023 – 

30/06/2028). 

 

Con deliberazione C.C. n. 20 del 25/07/2023 è stata approvata la Convenzione per la gestione in 

forma associata degli asili nido comunali di Avigliana, Sant'Antonino di Susa e Susa da parte 

dell'Unione Montana Valle Susa, dall’anno educativo 2023/2024, con decorrenza dal 01/09/2023 e 

durata a tempo indeterminato. 
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Con deliberazione G.C. n. 79 del 03/11/2023 è stata approvata la Convenzione con la IREM 

Immobiliare S.R.L. a socio unico con sede legale in Torino per l'affidamento della manutenzione 

ordinaria dell'area verde della rotatoria al km. 38+600 in Borgone Susa, valida fino al 10/11/2026. 

 

Con deliberazione G.C. n. 17 del 12/03/2024 è stata approvata la Convenzione tra il Comune di 

Borgone Susa e il Sig. Sergio BONINO di Borgone Susa per l'affidamento della manutenzione 

ordinaria dell'area verde della rotatoria sulla SP 24 al km 36+950 (all'incrocio con la S.P. 201) – 

periodo 13/03/2024 – 13/03/2029. 

 

Con deliberazione G.C. n. 18 del 12/03/2024 è stata approvata l’estensione della validità della 

convenzione approvata con deliberazione G.C. n. 17 del 5.5.2021 tra il Comune di Borgone Susa e 

la SMAT S.p.A. per l’installazione e l’esercizio di un Punto Acqua SMAT presso l’area di via 

Bobba n. 33 fino al 31.12.2033. 

 

Con deliberazione G.C. n. 39 del 14/05/2024 è stata approvata la Convenzione con SSP CISL 

S.R.L. di Torino per il servizio di assistenza per il calcolo dell'ISE e dell'ISEE e per l'istruttoria 

delle domande relative alla concessione dell'assegno di maternità e/o per i nuclei familiari con tre 

figli minori, avente durata di tre anni (dal 14.05.2024 – al 13.05.2027). 

 

Con deliberazione G.C. n. 46 del 26/07/2024 è stata approvata la convenzione Comune/Federbim 

con sede a Roma in Viale Castro Pretorio 116, che cura, per proprio conto, i rapporti con i vari 

concessionari titolari di centrali idroelettriche all’interno del perimetro del Bacino Imbrifero 

Montano soggette al versamento del sovracanone BIM di cui alla Legge n. 959/1953 e alla Legge n. 

228/12, nonché verifica le procedure relative al calcolo, alla richiesta, all’incasso, al controllo e 

all’aggiornamento del sovracanone BIM. 

 

Con deliberazione C.C. n. 6 del 27.2.2025 è stata approvata la Convenzione per lo svolgimento in 

forma associata del servizio di segreteria tra i Comuni di Sestriere (Comune capo convenzione), 

Borgone Susa, Meana di Susa e Roure per dodici mesi. 

 

Con deliberazione C.C. n. 7 del 27/02/2025 la Convenzione tra il Comune di Sant'Antonino di Susa 

e il Comune di Borgone Susa per la gestione associata della funzione di Polizia Locale e Polizia 

Amministrativa Locale e del servizio notificazioni, approvata con deliberazione C.C. n. 50 del 

18.12.2013, è stata prorogata al 31/12/2029.  

 

Con deliberazione C.C. n. 17 del 29/04/2025 è stato approvato lo schema di Convenzione tra i 

Comuni di Sant’Antonino di Susa, Borgone Susa, Villar Focchiardo, Vaie e San Didero per il 

funzionamento dell’Istituto Comprensivo “Centopassi” (a tempo indeterminato). 

 

Con deliberazione C.C. n. 18 del 29/04/2025 è stata approvata la Convenzione per la Centrale 

Unica di Committenza dell'Unione Montana Valle Susa, a tempo indeterminato dal 09/05/2025. 

 

Partecipazioni detenute 

 

Le partecipazioni detenute dal Comune di Borgone Susa in Società di servizi o Consorzi sono le 

seguenti: 
1) ragione sociale: A.C.S.E.L. S.P.A. – sede legale in Sant'Ambrogio Di Torino – Via delle Chiuse, 

21 - Partita IVA: 08876820013 

finalità: raccolta e smaltimento rifiuti 

quota di partecipazione: azioni possedute 3.198 pari al 2,67% 
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2) ragione sociale: CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE 

“VALLE DI SUSA – VAL SANGONE ” – S.S. 24 n. 14 – Susa - Partita IVA/C.F.: 

96020760011 

finalità: gestione di servizi socio assistenziali  

quota di partecipazione: 1,88% 

 
3) ragione sociale: SOCIETA’ METROPOLITANA ACQUE TORINO S.P.A. – con sede 

legale in Torino – Corso XI Febbraio, 14 - Partita IVA: 07937540016  

 finalità: gestione del servizio idrico integrato 

 quota di partecipazione: azioni possedute 12 pari al 0,00022% 

 
4) ragione sociale: CONSORZIO AMBIENTE DORA SANGONE – C.A.DO.S. – sede legale 

in Rivoli - Corso Francia, 98 - Partita IVA: 05616350012 

finalità: funzioni di governo di bacino relative al servizio dei 

rifiuti urbani quota di partecipazione: 0,618% 
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

 

Servizi gestiti in forma diretta 

BIBLIOTECA 

Il Comune di Borgone Susa aderisce attualmente al “Centro Rete” della Valle di Susa, con sede 

a Susa, per l’attuazione in forma associata di servizi culturali a favore delle persone, tendendo 

all’osmosi sociale legata alla divulgazione del libro quale punto di riferimento per un ristoro 

psico-individuale. 

Vengono previste le quote, commisurate al numero di abitanti, per l'adesione alla gestione 

informatica della biblioteca, mediante utilizzo di un software applicativo che consente di 

condividere un unico catalogo disponibile in rete, la tessera unica degli utenti iscritti, 

l’anagrafica unica e la gestione unificata del prestito all’interno delle biblioteche del sistema. 

La gestione della biblioteca viene effettuata con prestazioni da parte di volontari. 

 

LIBRI DI TESTO GRATUITI 

Sono previste somme per la fornitura dei libri di testo agli alunni residenti frequentanti la 

Scuola Primaria, anche presso altri Comuni. 

 

IMPIANTI SPORTIVI 

Bocciodromo – gestito in concessione gratuita 

Campo tennis, palestra e calcetto sono gestiti in forma diretta. 

 

Servizi gestiti in forma associata 
 

INTERVENTI SOCIO ASSISTENZIALI 

L’adozione di norme sempre più restrittive ha imposto il raggiungimento di un livello di 

efficienza e risparmio di spesa attraverso il convenzionamento obbligatorio degli enti 

territoriali, la promozione delle Unioni di Comuni e la soppressione di enti intermedi, quali i 

Consorzi di funzioni (Legge 191/ 2009). I Consorzi per i servizi socio assistenziali, già 

disciplinati con L.R. 1/2004, possono continuare ad operare a seguito di una clausola di 

salvaguardia introdotta, nell’ambito della disciplina generale, dalla Legge 135/2012. 

Il Comune di Borgone Susa continua pertanto ad aderire, per i servizi in oggetto, al “Con.I.S.A. 

Valle di Susa – Val Sangone” con sede in Susa, il quale eroga le prestazioni in campo socio 

assistenziale. 

Inoltre con deliberazione C.C. n. 23 del 30/07/2024 è stato delegato, per il triennio 

1.9.2025/30.6.2028, sempre il Con.I.S.A. Valle di Susa – Val Sangone per la gestione del 

Servizio di Assistenza Specialistica in Ambito Scolastico a favore di alunni disabili, con 

l’opzione “parzialmente solidaristica” che prevede una quota di fissa di compartecipazione a 

carico dei Comuni pari ad € 1,40 per abitante, dei quali € 0,40 quale rimborso al Con.I.S.A. per 

la valutazione, gestione e monitoraggio del servizio ed € 1,00 quale quota solidaristica, come 

confermato con deliberazione n. 7/A/2024 del 16.4.2024 all’unanimità dall’Assemblea 

Consortile. 
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ASILI NIDO 

Con deliberazione C.C. n. 20 del 25.7.2023 è stata approvata la Convenzione per la gestione in 

forma associata degli asili nido comunali di Avigliana, Sant'Antonino di Susa e Susa da parte 

dell'Unione Montana Valle Susa, dall'anno educativo 2023/2024 con decorrenza 01/09/2023 e 

avente validità a tempo indeterminato, e la quale prevede che il riparto dei costi avvenga in base 

ad un sistema di contribuzione fissa. La contribuzione fissa annua è rapportata alla dimensione 

demografica dei Comuni, nel modo seguente:  

• Comuni sede di asilo nido: € 2,10 per abitante; 

• altri Comuni convenzionati: € 1,50 per abitante; 

prendendo in considerazione il numero di residenti alla data del 1° gennaio dell’anno di 

riferimento; 

oppure: 

• Quote diverse, definite secondo le competenze di cui all’art. 2, comma 1, della 

convenzione. 

La contribuzione a carico dell’utenza avviene secondo il criterio reddituale. 

 

Lo Stato ha previsto inoltre quote di risorse finalizzate al finanziamento e allo sviluppo degli 

asili nido comunali, svolti in forma singola o associata (art. 1, comma 172 Legge n. 234/2021). 

Gli obiettivi di servizio, previsti dalla normativa, consistono nel garantire a regime su tutto il 

territorio nazionale il livello minimo dei servizi educativi per l'infanzia (pubblici e privati) 

equivalenti, in termini di costo standard, alla gestione a tempo pieno di un utente dell’asilo nido. 

Tale livello minimo è fissato al 33% della popolazione target, ovvero della popolazione in età 

compresa tra i 3 e i 36 mesi, ed è determinato su base locale. 

 

Per quanto riguarda la quota di potenziamento dei servizi educativi per l’infanzia dell’anno in 

corso, l’Unione Montana Valle Susa ha richiesto il trasferimento del 30% delle somme 

attribuite. Si valuteranno le modalità di spesa del restante 70%, per il raggiungimento degli 

obiettivi per l’anno 2025 e anni successivi. 
 

FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO 

I Comuni di Sant’Antonino di Susa, Borgone Susa, San Didero, Vaie e Villar Focchiardo hanno 

stipulato convenzione, per svolgere in modo coordinato le funzioni ed i servizi per il 

funzionamento dell’Istituto Comprensivo di Sant’Antonino di Susa e per il funzionamento 

dei due plessi della Scuola Secondaria di primo grado di Sant’Antonino di Susa e di Borgone 

Susa. 

La convenzione è finalizzata a conseguire equità e razionalizzazione nella spesa a carico dei 

bilanci dei Comuni tenuti agli oneri di cui alla legge n. 23/1996 (cfr. deliberazione C.C. n. 17 

del 29/04/2025). 
 

SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE 

L'esercizio in forma associata di funzioni amministrative inerenti gli impianti produttivi 

rappresenta una valida soluzione soprattutto per gli enti di dimensioni minori, garantendo una 

migliore qualità del servizio, una gestione uniforme sull’intero territorio interessato ed un 

contenimento dei costi. Con deliberazione C.C. n. 35 del 30/11/2018 è stata approvata la 

convenzione per la gestione in forma associata dello Sportello Unico per le Attività Produttive 

valida per il periodo 1.1.2019/31.12.2028. Il provvedimento prevede che, per il primo anno di 

vigenza della convenzione (e per i successivi qualora non intervengano modifiche), il riparto dei 

costi venga operato secondo le seguenti modalità: 

10% della spesa ripartito tra i Comuni non appartenenti all’Unione Montana. Tale 
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quota viene ulteriormente articolata al 35% sulla base della popolazione 

residente e 65% sul numero di pratiche; 

la quota restante viene ripartita tra tutti i Comuni aderenti alla 

convenzione 35% sulla base della popolazione residente; 

65% sulla base del numero di 

pratiche. le pratiche sono identificate nelle 

seguenti categorie: 

con conferenza di servizi, valore € 200,00; 

semplici (1-2 endoprocedimenti), valore € 

25,00; 

ordinarie (3 o più endoprocedimenti) valore per differenza tra i primi due punti. 
 

POLIZIA LOCALE – POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE E SERVIZIO 

NOTIFICAZIONI 

La Convenzione tra il Comune di Sant’Antonino di Susa e il Comune di Borgone Susa per la 

gestione associata della funzione di Polizia Locale e Polizia Amministrativa Locale e del 

servizio notificazioni, approvata con deliberazione C.C. n. 50 del 18.12.2013 (sottoscritta in 

data 18.6.2014, avente scadenza 30.06.2017) con le successive deliberazioni C.C.: 

- n. 35 del 28.7.2017 è stata prorogata fino al 31.12.2017; 

- n. 52 del 20.12.2017 è stata prorogata fino al 31.3.2018; 

- n. 45 del 27.03.2018 è stata prorogata fino al 31.12.2018; 

– n. 7 del 26.02.2019 è stata prorogata fino al 30.06.2019; 

– n. 37 del 29.07.2019 è stata prorogata fino al 31.12.2019; 

– n. 54 del 23/12/2019 è stata prorogata fino al 31/12/2020; 

– n. 5 del 08/02/2021 è stata prorogata fino al 31/12/2021; 

– n. 32 del 18/10/2021 è stata prorogata fino al 31/12/2022; 

– n. 42 del 27/12/2022 è stata prorogata fino al 31/12/2023; 

– n. 29 del 28/12/2023 è stata prorogata fino al 31/12/2024; 

– n. 7 del 27/02/2025 è stata è prorogata fino al 31/12/2029. 

 

Nell’anno in corso si è proceduto all’assunzione di un istruttore da destinare al 33,33% all’Area 

di Polizia Locale, per il 33,33% all’Area Tecnica e per il 33,34% all’Area Amministrativa 

Finanziaria. 

 

Servizi affidati a organismi partecipati 
 

ACQUEDOTTO FOGNATURA DEPURAZIONE 

Con deliberazione C.C. n. 2 del 27.2.2003 è stata determinata: 

- la riunificazione del servizio idrico integrato; 

- l’individuazione della Società Metropolitana Acque Torino S.P.A. – SMAT S.P.A. 

per la gestione di acquedotto e fognatura; 

- la compartecipazione societaria con la SMAT S.P.A. mediante acquisto di n. 2 

azioni al costo unitario di € 64,55 e per totali € 129,10); 

-  l’approvazione dello Statuto della SMAT S.P.A.. 

Con deliberazione C.C. n. 51 del 27.11.2003 è stato approvato: 

- il Regolamento del Servizio Idrico Integrato di SMAT S.P.A.; 

- la Convenzione SMAT S.P.A.. 
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Con deliberazione C.C. n. 41 del 29.11.2011 è stato determinato di esercitare il diritto di 

prelazione, ai sensi dell'art. 10 dello Statuto SMAT S.P.A., in relazione alla proposta di cessione 

di azioni SMAT S.P.A. da parte del socio Finanziaria Città di Torino S.R.L., mediante l'acquisto 

di n. 10 azioni al prezzo unitario di € 66,26 e per totali € 662,60. Alla data odierna le azioni 

possedute da questo Ente risultano essere n. 12. 

 

CICLO DEI RIFIUTI 

Il Comune di Borgone Susa per la gestione del ciclo integrato dei rifiuti aderisce al Consorzio di 

bacino C.A.DO.S. ed è socio di A.C.S.E.L. S.p.A., società di servizi ambientali. 

La politica ambientale, in relazione al ciclo integrato dei rifiuti, è pertanto stata condotta, nel 

rispetto delle disposizioni previste dalla L.R. 24/2002, in ambito di bacino sovra comunale, al 

fine di conseguire omogeneità territoriale di servizio ed economie di scala gestionali. 

La L.R. 7/2012 ha disposto, peraltro, la revisione integrale del governo del ciclo integrato dei 

rifiuti, mediante la soppressione dei consorzi di bacino, la creazione di ambiti territoriali 

ottimali e delle relative conferenze d’ambito cui spetterà, l’indomani dell’avvio del loro 

funzionamento, ogni funzione oggi assegnata al Consorzio. 

Per l’anno 2024, il dato rilevato a consuntivo attesta la raccolta differenziata al 72,84% del 

totale dei R.S.U., risultato superiore al 65% richiesto dalla Legge. 

La legislazione in materia di rifiuti dispone il progressivo abbandono della modalità 

tradizionale di conferimento in discarica senza che si siano previamente esperite le attività di 

riuso e valorizzazione attraverso il riciclaggio e/o la produzione di energia, attraverso le 

tecnologie che lo stato della tecnica consente di utilizzare. Attualmente il conferimento della 

frazione indifferenziata dei R.S.U. avviene presso il termovalorizzatore del Gerbido. 

Per ogni anno finanziario viene prevista l'approvazione: 

- del Piano Economico Finanziario; 

- delle relative tariffe per la nuova Tassa Rifiuti – TARI – che prevede l’applicazione di una 

parte fissa ed una variabile, sulla base di parametri stabiliti dal D.Lgs. 158/99 e che tiene 

conto: 
- del numero di componenti del nucleo familiare; 

- di alcuni coefficienti di produzione dei rifiuti in relazione alla tipologia di utenze; 

- una riduzione della TARI dovuta per i locali adibiti ad abitazione da parte di nuclei 

familiari in situazione di disagio economico risultante da attestazione ISEE (Indicatore 

della situazione economica equivalente), come segue: 

- agevolazione del 25% della tassa rifiuti per i nuclei familiari il cui ISEE non risulti 

superiore a 9.530 euro (elevato a 20.000 euro limitatamente ai nuclei familiari con 

almeno quattro figli a carico) - benefici stabiliti dal D.P.C.M. 21.1.2025 n. 24; 

- ulteriore agevolazione del 25% per le utenze domestiche dei nuclei familiari in 

situazione di disagio economico risultante da attestazione ISEE (Indicatore della 

situazione economica equivalente), il cui importo ISEE risulti inferiore a € 8.265,00. 

 

Con deliberazione C.C. n. 20 del 29/04/2025 è stato approvato il Regolamento per la disciplina 

della TARI (Tassa sui rifiuti) e con deliberazione C.C. n. 21 del 29/04/2025 sono state approvate 

le tariffe per l’anno 2025. Per quanto riguarda il pagamento rateale, è stata introdotta una 

ulteriore rata (tre rate rispetto alle due degli anni precedenti) al fine di agevolare il contribuente. 

L'approvazione delle tariffe TARI per l'anno 2026 seguirà il metodo ARERA sulla base del 

P.E.F. elaborato dal gestore. 
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Servizi affidati ad altri soggetti 
 

SCUOLA PER L’INFANZIA 

Nel Comune di Borgone Susa è presente una Scuola per l’Infanzia parificata denominata “Asilo 

Infantile Coniugi Gola”. Con deliberazione C.C. n. 41 del 27/12/2022 è stata approvata la 

convenzione Comune di Borgone Susa/Scuola dell'infanzia “CONIUGI GOLA”, redatta sulla 

base dello schema tipo approvato con D.G.R. n. 32-8907 del 4.6.2008 in riferimento all'art. 14, 

legge Regione Piemonte n. 28 del 28.12.2007, avente efficacia per anni 3 dal 1.1.2023 al 

31.12.2025, tenuto presente che: 

• disciplina esigenze sociali e democratiche; 

• considera il principio pluralistico istituzionale ed educativo sancito dalla Costituzione; 

• esclude ogni finalità di lucro; 

• viene erogato un contributo annuo di € 28.000,00. 

 

TRASPORTO SCOLASTICO 

Sono previsti rimborsi a famiglie per le spese per il trasporto scolastico (utilizzando servizio di 

linea), a servizio degli alunni residenti nelle Frazioni San Valeriano e Molere. 

 

TRASPORTO SCOLASTICO PER ALUNNI DISABILI 

Sono previste spese per il trasporto scolastico di alunni disabili. La potenziale spesa trova 

copertura con contributo statale e nello specifico con la quota prevista per il potenziamento del 

trasporto alunni disabili - comma 449, lettera d-octies) dell’art.1 della Legge n. 232/2016 – il 

quale prevede un incremento di risorse ai comuni, finalizzato a incrementare, nel limite delle 

risorse disponibili per ciascun anno e dei Livelli Essenziali di Prestazione(LEP), il numero di 

studenti disabili, frequentanti la scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° grado, privi di 

autonomia a cui viene fornito il trasporto per raggiungere la sede scolastica. 

 

 

3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2024   € 1.043.908,52 

 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 

Fondo cassa al 31/12/2023   € 427.752,22 

Fondo cassa al 31/12/2022    € 496.158,02 

Fondo cassa al 31/12/2021   € 561.321,04 

 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 

 

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2023 n. €. 

2022 n. €. 

2021 n. €. 
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Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

Anno di riferimento Interessi passivi 

impegnati(a) 

Entrate accertate tit.1-2-3- 

(b) 

Incidenza 

(a/b)% 

2024 20.643,77 1.654.822,12 1,25 % 

2023 23.122,88 1.590.132,69 1,45 % 

2022 25.576,52 1.538.209,74 1,66 % 

 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti: NEGATIVO 
 

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio riconosciuti (a) 

2024 ---- 

2023 ---- 

2022 ---- 

A seguito del riaccertamento ordinario dei residui, l’Ente NON ha rilevato un disavanzo di 

amministrazione. 

 

1 - Gestione delle risorse umane 

Personale 

 

L’Ente è organizzato secondo quanto previsto dal vigente Regolamento Generale 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 47 del 10.5.2011, da cui si evince l’assetto organizzativo del Comune che si articola in 

Aree, servizi e uffici. 

Le aree rappresentano le unità organizzative di massima dimensione, alla direzione delle quali 

sono preposti dipendenti appartenenti all’area dei Funzionali e delle Elevate qualificazioni. La 

struttura è ripartita in 4 Aree (Area Amministrativa/finanziaria, Area Tecnica, Area Servizi 

Demografici e Area di Vigilanza e ciascuna Area è organizzata in Uffici. 

Al vertice di ciascuna Area è posto un responsabile. 

 

Attualmente, il numero dei dipendenti in servizio è pari a 10 oltre al Segretario comunale. 

 

Con deliberazione C.C. n. 6 del 27.2.2025 è stata approvata la Convenzione per lo 

svolgimento in forma associata del servizio di segreteria tra i Comuni di Sestriere (Comune 

capo convenzione), Borgone Susa, Meana di Susa e Roure. Con provvedimento prefettizio n. 

32 del 10.4.2025 è stato autorizzato il conferimento in deroga, ai sensi dell'art. 12-bis del D.L. 

4/2022, come modificato dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, delle funzioni di segretario titolare 

della Convenzione di Segreteria di Sestriere (TO), Borgone Susa (TO), Meana di Susa (TO), 

Roure (TO), ente di classe III, con popolazione sino a 5.000 abitanti, per la durata di mesi 12 

(dodici), alla Dr.ssa Serena MOSELE. 

Con Decreto sindacale n. 3 dell’11.4.2025 il Sindaco di Sestriere (capo convenzione) ha nominato 

la dott.ssa Serena MOSELE segretario comunale titolare della segreteria convenzionata di 

Sestriere (TO), Borgone Susa (TO), Meana di Susa (TO), Roure (TO). 

 

Gli Uffici, in quanto unità organizzative semplici, possono essere costituiti, variati e unificati 

con Deliberazione della Giunta comunale, su proposta del Segretario comunale o del 

Responsabile del Settore di cui fanno parte. 
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Sono fatte salve le norme previste dalla legge statale e regolamentare per il funzionamento 

della Polizia Locale. In ogni caso il Responsabile del Corpo di Polizia Locale opera alle 

dirette dipendenze funzionali del Sindaco, in relazione alle funzioni tipiche della Polizia 

Locale. 

 

PERSONALE IN SERVIZIO 

UNITA’ CATEGORIA COMPETENZE FUNZIONI RUOLO 

1 Area dei 

funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

amministrative - 

contabili 

gestionali Istruttore 

direttivo E.Q. 

1 Area dei 

funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

Polizia locale gestionali Istruttore 

direttivo E.Q. 

1 Area dei 

funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

tecniche gestionali Istruttore 

direttivo E.Q. 

4 Area degli 

istruttori 

amministrative istruttive Istruttore 

amministrativo 

1 Area degli 

istruttori 

tecniche istruttive Istruttore 

tecnico 

1 Area degli 

operatori esperti 

Amministrative - 

contabili 

istruttive Istruttore 

amministrativo 

- contabile 

1 Area degli 

operatori esperti 

tecniche operative Operaio 

 

Per il servizio di Polizia locale l’Ente si è avvale della collaborazione del Commissario della 

Polizia Locale del Comune di Sant’Antonino di Susa in convenzione valida fino al 31/12/2029 

(cfr. deliberazione C.C. n. 7 del 27/02/2025). 

 

L’articolazione organizzativa del Comune di Borgone Susa persegue obiettivi di massima 

semplificazione, attraverso la riduzione al minimo del numero dei Settori, nonché di massima 

flessibilità, attraverso l’adattamento dell’assetto organizzativo alle mutevoli esigenze 

dell’Ente. 

In relazione agli obiettivi e strategici individuati nel presente DUPS ed al fine di meglio 

perseguire gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e di qualità dei 

servizi ai cittadini, l’attuale organizzazione dell’Ente potrà essere pertanto 

revisionata/modificata per adeguarsi a nuove sopraggiunte necessità. 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio (a consuntivo approvato): 
 

Anno di 
riferimento 

 
Dipendenti 

 
Spesa di personale 

 
Spesa corrente 

Incidenza % spesa 
personale/spesa corrente 

2024 9 414.682,74 1.447.167,15 28,65 

2023 8 367.300,25 1.358.851,93 27,03 
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2022 7 315.198,58 1.429.369,16 22,05 

2021 8 329.383,81 1.293.132,25 25,47 

2020 8 357.844,62 1.310.938,15 27,3 

 

 

2 -Vincoli di finanza pubblica 
 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 

 
PARTE SECONDA 

 

 

 

 

 

 

INDIRIZZI GENERALI 

RELATIVI ALLA 

PROGRAMMAZIONE 

PER IL PERIODO DI BILANCIO 
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Il presente D.U.P.S. considera un arco temporale che coincide con l’espletamento del mandato 

dell’attuale Amministrazione Comunale. Si riportano pertanto le linee programmatiche, 

approvate con deliberazione C.C. n. 11 del 28/06/2024. 

**********  

Una Comunità ha bisogno dei propri spazi  
 

Una comunità per potersi sviluppare ha bisogno di spazi, ne siamo consapevoli, ce l’avete 

chiesto molte volte in questi cinque anni di mandato. 

Purtroppo, sino ad ora le condizioni non erano state a noi favorevoli, lo stesso PNRR non ci ha 

fornito le risorse che ci saremmo aspettati attraverso il bando riservato ai piccoli borghi. 

Ma le cose sono fortunatamente cambiate infatti, insieme all’Unione dei Comuni, saremo a breve 

beneficiari dei fondi del POR-FESR di Unione Europea e Regione Piemonte, dei quali il Comune 

di Borgone potrà contare su 400mila euro utili alla riqualificazione della nostra ex Casa Anziani. 

Lo stesso possiamo dire per il nostro ex Cinema Ideal, la cui conversione potrà essere finanziata 

mediante 250mila euro di fondi che, dopo estenuanti trattative, sono stati riconosciuti alla nostra 

amministrazione da parte di Terna per la sua ristrutturazione, i quali si uniranno ad altri 50mila euro 

di fondi statali finalizzati all’efficientamento energetico. 

 

La nuova vita della ex Residenza per Anziani “Nostra Signora del 

Rocciamelone” 
L'ex Residenza per Anziani “Nostra Signora del Rocciamelone”, una volta orgoglio della Valle di 

Susa, è stata trascurata nel corso degli anni, lasciando al Comune il compito di una vasta 

ristrutturazione. Dopo un'attenta valutazione tramite l'assessorato alle politiche sociali della Regione 

Piemonte, siamo stati nostro malgrado costretti a rinunciare alla sola assistenza agli anziani, anche a 

causa dello spazio limitato disponibile. 

Si è quindi deciso di trasformare l'edificio in un moderno polo del terzo settore e socio-

assistenziale, offrendo spazio anche ad ambulatori e professionisti sanitari per servire l'intera media 

Valle di Susa. Associazioni come Croce Rossa, AIB e Caritas avranno a disposizione uno spazio 

per la preparazione di pasti a favore delle fasce più deboli della popolazione, insieme a servizi come 

il punto prelievi e facilitazioni per prenotazioni di esami. Le parole chiave saranno 'inclusione' e 

'interazione', incoraggiando la collaborazione e offrendo momenti formativi e di sostegno alla 

comunità.  

Saranno anche creati spazi per lo studio, inclusi doposcuola per i più giovani. Un fiore all'occhiello 

della struttura sarà una nuova 'Oasi Blu', gestita in collaborazione con l'associazione Cuori Blu 

Autismo in Val Susa, dedicata ai giovani e offrendo momenti conviviali, doposcuola e laboratori 

specifici per ragazzi fragili, con attenzione particolare a quelli con disturbi dello spettro autistico. Il 

Gruppo Anziani avrà un nuovo e migliorato spazio dedicato, mentre sarà prevista un'area per le 

feste, in risposta alla forte richiesta dei cittadini, fruibile dalle associazioni e da chiunque desideri 

organizzare momenti di ricreazione e convivialità. 

 

L’ex Cinema Ideal 
Per quello che fu il nostro Cinema Ideal, è prevista anzitutto una generale messa a norma dei locali, 

con sostituzione della caldaia. 
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Il piano inferiore, anfiteatro naturale, avrebbe la possibilità di ospitare tutti gli elementi al completo 

della Società Filarmonica Borgonese, nonché essere la sala ideale per pranzi e cene di associazioni e 

privati cittadini. 

L’area superiore, in cui saranno mantenute le sedute, sarà utilizzabile per ospitare il pubblico 

durante proiezioni, rappresentazioni ed esibizioni musicali.  

 

La “Nuova Piazza Montabone”  
La proposta per la "Nuova Piazza Montabone" prevede un approccio innovativo alla 

riqualificazione dello spazio pubblico, con l'obiettivo di rendere la piazza un centro vitale per la 

comunità.  

Il progetto propone di trasformare uno spazio pubblico esistente in un luogo vivace e dinamico che 

rispecchi le esigenze e gli interessi dei nostri concittadini.  

Questo comporterà lo spostamento del mercato nella seconda parte della piazza, liberando lo spazio 

di fronte al municipio per crearvi una zona pedonale che offrirà nuove opportunità d’incontro e 

socializzazione per i residenti, favorendo la promozione di eventi e attività culturali. 

 

Il nuovo parco giochi di Borgone 
Nuovo e ambizioso progetto per il nostro parco giochi presso la scuola primaria, che sarà totalmente 

ripensato, sottraendo spazio al cemento e all’asfalto per ridarlo a percorsi e giochi sull’erba. 

All’interno della nuova progettazione saranno inoltre previsti nuovi giochi inclusivi, adatti per i 

ragazzi diversamente abili. 

 

Parco giochi della Chiesa 
Con l’attivazione della videosorveglianza già prevista in quell’area, sarà garantita una maggior 

sicurezza e un maggior decoro della zona, a volte soggetta ad atti di vandalismo. 

È inoltre già in programma l’installazione di una fontana a servizio del parchetto. 

 

 

Lo sport per tutti 
 

L’area sportiva della Scuola primaria di Borgone 
L’attuale area sportiva di Borgone presenta il Bocciodromo Comunale, un campo da calcetto 

sintetico, un campetto in erba totalmente gratuito e un datato campo da tennis.  

Nel potenziamento previsto nel corso degli anni 2025-2026 attraverso fondi regionali per lo sport e 

fondi propri, si realizzeranno un nuovo campo da tennis e un’area da beach bocce in accordo con 

l’Unione Bocciofila Borgonese.  

Sono invece in fase di individuazione un’area idonea per la realizzazione di un campo da beach 

volley e un eventuale campo da padel. 

 

Falesie e aree di arrampicata 
 

Questi gli interventi previsti e calendarizzati per i prossimi anni: 

- Completamento area parcheggi presso la “Palestra di Roccia”, nostra falesia principale 

dedicata ad Ambrosia; 
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- Progettazione ulteriori aree a parcheggio presso le falesie e, qualora non possibili, 

realizzazione di vie e sentieri di di collegamento tra le aree di parcheggio preesistenti ; 

- Mappatura digitale falesie e aree parcheggio / area di sosta; 

- Arrampicata in notturna attraverso appositi fari temporanei; 

- Corsi di avvio all’arrampicata; 

 

Il nostro sostegno allo sport 
La nostra amministrazione non ha mai fatto mancare il proprio sostegno alle eccellenze sportive 

locali, è nostra ferma intenzione proseguire nell’incentivare i nostri atleti, sia attraverso un supporto 

economico costante, che tramite il miglioramento degli impianti sportivi esistenti, nonché mediante 

la creazione di nuovi spazi attrezzati per i loro allenamenti.  

Vogliamo assicurare ai nostri giovani, a chi è giovane da molto tempo, ai ragazzi e le ragazze delle 

scuole e agli atleti tutti, le migliori condizioni possibili per esprimere il loro talento e raggiungere 

nuovi traguardi di successo. 

 

Lo sport in Rosa 
Questi passati cinque anni sono stati caratterizzati da un protagonismo delle donne nello sport senza 

eguali: le mitiche campionesse europee nel gioco delle bocce, le tenaci squadre femminili di 

calcetto che si sono susseguite e le giovani ragazze della nostra ginnastica artistica che si sono 

distinte nel corso degli anni.  

Crediamo fermamente che il contrasto alla violenza di genere possa avere un suo ruolo 

fondamentale nello sport ed è nostro preciso dovere continuare a incentivare le nostre donne e 

ragazze nella sana competizione sportiva, abbattendo le diversità e incentivando la partecipazione. 

 

Comune a misura di persona 
 

Cultura e Turismo: per una Comunità Vibrante 

Il patrimonio storico di Borgone di Susa è una risorsa preziosa che abbiamo il dovere di proteggere, 

valorizzare e condividere. Nel quadro del nostro programma elettorale, ci impegniamo a valorizzare 

questo patrimonio culturale e turistico per creare un ambiente vivace e attrattivo per i nostri 

residenti e per i visitatori.  

Svilupperemo un turismo sostenibile che rispetti l'ambiente e la cultura locale. Attraverso il nostro 

patrimonio si possono creare esperienze autentiche e coinvolgenti che consentano di scoprire la 

bellezza e le peculiarità del paese. Crediamo nell'importanza della collaborazione con le 

associazioni, enti locali e operatori del settore per promuovere il turismo e la cultura.  

Istituzione della “Giornata per il Volontariato” che, insieme alla consueta giornata di “Puliamo il 

Mondo” sarà dedicata alle piccole manutenzioni e sistemazioni che il nostro borgo richiederà. 

 

Nuovi progetti di rigenerazione urbana renderanno più accogliente il nostro borgo: 

- Completamento del sottopasso ferroviario con progetti di arte murale. 

- Realizzazione di progetti grafici a tema nei nostri cavalcavia e sottovia. 

- Abbellimento delle rotonde di accesso al paese con elementi che richiamino le nostre origini 

e il nostro futuro: “pica pera” – gli scalpellini e le macine, ciò che il vino rappresentò e 

l’olio valsusino autoctono. 
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Cultura 
 

Benché piccolo, il nostro Comune dispone di alcune meraviglie storico architettoniche di 

notevole pregio come il palazzo comunale settecentesco, la chiesa romanica e la chiesa nuova di 

San Valeriano, l’area archeologica di Maometto e molto altro! 

 

La continua valorizzazione sia a fini turistici che culturali è per noi una priorità: intendiamo 

valorizzare questi siti attraverso interventi puntuali: 

- miglioramento della cartellonistica presente; 

- proposta di integrazione della storia borgonese nei piani di offerta formativa delle nostre scuole; 

- fattive collaborazioni con le associazioni e gli enti a promozione del territorio come il FAI, Valle 

di Susa Tesori ed Arte Cultura Alpina, il Circolo dei Lettori, il Sistema Bibliotecario di Valle e il 

Salone del Libro. 

 

La biblioteca comunale, la Sala Consiliare e i nuovi spazi culturali e di socialità che vedranno la 

luce nei prossimi anni costituiranno il volano e il motore delle iniziative culturali a carattere storico 

letterario, dalla presentazione di nuovi libri, alle conferenze agli approfondimenti tematici dai temi 

più vari. 

 

Una circolazione libraria rinnovata, con testi della nostra biblioteca dislocati nei nuovi luoghi della 

socialità e modalità di prestito agile online, anche in real-time ovvero sul luogo e al momento della 

presa del libro. 

 

La cultura va gustata anche all’aperto, lo sappiamo bene, per questo vogliamo dare la possibilità ai 

borgonesi di leggere un bel libro o di prendersi una pausa immersi nel verde, magari degustando 

uno spuntino, per questo intendiamo prevedere: 

- un’area Relax e picnic adiacente al parco giochi della scuola primaria; 

- un’area relax e di condivisione nell’area retrostante la ex casa anziani; 

- un’area attrezzata nei pressi del laghetto di pesca; 

- nuova destinazione alla “casetta” di San Valeriano. 

 

Sostegno Attivo alle Associazioni Locali: Promuoviamo il Coinvolgimento della 

Comunità 
Tutte le associazioni, nessuna esclusa, svolgono un ruolo fondamentale nella promozione del 

benessere e della coesione sociale della nostra comunità. Ne siamo pienamente consapevoli. 

Il nostro compito principale è quello di sostenerle e di valorizzarne il prezioso contributo sociale. Ci 

impegniamo a fornire loro supporto costante, come è sempre stato, e a utilizzare tutti i mezzi a 

disposizione dell’amministrazione per aiutarle a crescere e prosperare.  

Nostro intento è promuovere le attività e gli eventi delle associazioni locali anche attraverso i 

canali di comunicazione del Comune, aumentandone così la visibilità e la partecipazione.  

Così come oggi avviene per i corsi BLSD (primo soccorso cardiaco), offriremo loro l’opportunità di 

formazione per i loro associati, così da migliorarne le capacità di gestione, pianificazione e raccolta 

fondi. 

Fondamentale sarà l’apporto e la collaborazione con il VolTo, il centro servizi per il volontariato 

Torino, costante supporto e guida per le associazioni del Terzo Settore.  

Fondamentale il ruolo della Pro Loco e più in generale delle Associazioni di Promozione Sociale 

come la Società Filarmonica Borgonese, che valorizzano ed esaltano il proprio territorio: il nostro 

sostegno non mancherà. 
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Centro Estivo 
Tra i servizi e le opportunità che vogliamo riportare agli splendori c’è sicuramente il Centro Estivo. 

Con l’ausilio di alcune associazioni con cui l’Amministrazione sta collaborando fattivamente, 

stiamo elaborando un nuovo “format” di Centro Estivo, una nuova formula con cui unire il 

divertimento e il supporto scolastico durante il periodo estivo.  

Giochi, attività ludico-culturali e sportive, doposcuola: i bambini potranno ritrovare tutte le gioie 

del perdersi nella natura e nei giochi in compagnia, lasciando però spazio anche al momento 

compiti. 

Con il nuovo progetto estate-ragazzi vogliamo garantire alle famiglie di avere un posto sicuro, 

affidabile e comodo per i propri figli. 

Servizio civile 
Entrare nel circuito del Servizio Civile è un compito che ci siamo prefissati, così da permettere ai 

giovani volontari di conoscere il territorio, contribuire allo sviluppo e alla messa in opera delle 

attività che riguarderanno i nuovi spazi in previsione di realizzazione, la nostra biblioteca e il 

supporto alle fasce più deboli. 

Vigili del fuoco 
Non faremo mancare il nostro sostegno ai Vigili del Fuoco volontari, che costituiscono un grande 

valore aggiunto per il nostro comune. 

Sempre presenti nel momento del bisogno, avranno tutto il sostegno e l’aiuto di cui necessitano. 

 

 

Manutenzione del territorio e decoro urbano 
Riteniamo cruciale non solo programmare nuove opere per il nostro Comune, ma anche garantire 

la manutenzione e il decoro del patrimonio esistente. Con risorse limitate, le seguenti azioni sono 

fondamentali per la cura del territorio: 

- mantenimento e pulizia costante delle aree pubbliche, vie, piazze e aree ricreative grazie 

all'impegno dei nostri operatori, con l'attivazione di cantieri di lavoro regionali e comunali e il 

supporto dei volontari del servizio civile e dei lavori socialmente utili; 

- ottimizzazione dello sgombero neve mediante la verifica digitale dei passaggi. 

- sostegno all'associazionismo e ai volontari impegnati nel miglioramento del territorio, dei sentieri 

e delle aree pubbliche. 

- tutela delle fontane storiche e delle sorgenti montane. 

- salvaguardia delle aree verdi presenti nel nostro comune. 

- promozione di iniziative per migliorare l'aspetto del paese, come l'installazione di punti floreali e 

il rinnovamento dell'arredo urbano. 

 

Istruzione e Edifici scolastici 
Questa voce del programma elettorale è a noi molto cara, anche se molto delicata. 

Delicata per due motivi: il primo in assoluto è certamente l’assicurare il miglior futuro per i nostri 

piccoli, il secondo è invece l’ambizione con cui stiamo guardando al futuro dei nostri plessi 

scolastici. 

 

Scuola Primaria e Secondaria 
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Siamo infatti in contatto da alcuni mesi con gli uffici dell’Edilizia Scolastica del Ministero 

dell’Istruzione per la realizzazione di nuovo plesso scolastico unico, che preveda nella medesima 

struttura la scuola primaria e la scuola secondaria. 

Il nuovo edificio, previ cambi progettuali, sarà collocato nell’attuale parcheggio di fronte al 

bocciodromo. 

Successivamente alla sua costruzione, la demolizione dell’attuale plesso scolastico favorirà la 

realizzazione di un più ampio parcheggio fruibile dagli impianti sportivi e dalle scuole. 

 

 

 

 

Scuola Infanzia “Coniugi Gola” 
Per la nostra Scuola dell’Infanzia prevediamo innanzitutto un aumento dell’attuale contributo 

annuale, pari oggi a 28mila euro, nella speranza che la natalità e le iscrizioni presso la struttura 

possano tornare a crescere. 

 

Parimenti però, si sta portando avanti un’esplorativa con il Ministero dell’Istruzione, al fine di 

comprendere se vi sia l’interesse per una nuova scuola dell’Infanzia Pubblica a Borgone, così da 

poter offrire alle famiglie tariffe sensibilmente ridotte e maggiori servizi. 

 

Viabilità e strade 
 

Borgone è un comune senz’altro centrale in ottica viabilistica, questo comporta però anche delle 

forti problematiche in termini di transito di mezzi pesanti e di forte traffico nelle ore di punta. 

 

In più occasioni sono stati effettuati richiami formali ad ANAS, SITAF e SITALFA, non ultimo 

richiamando il Prefetto e l’Assessore ai Trasporti della Regione Piemonte. 

Il tavolo di interlocuzione è ancora aperto ma, almeno per ora, non ci viene consentito il divieto di 

transito dei mezzi pesanti sulle nostre arterie principali quali la ex SS 24 e la ex SS 25. 

La nostra azione sarà volta a continuare questa battaglia, al fine di poter calmierare al massimo il 

transito pesante e la velocità tenuta sulle nostre strade e vie. 

 

Via Abegg, nello specifico, in accordo con ANAS (ente proprietario) sarà interessata da varie 

opzioni oggi al vaglio: 

- autovelox fisso; 

- semafori pedonali; 

- potenziamento illuminazione passaggi pedonali; 

- ulteriori dissuasori luminosi con segnalazione della velocità. 

 

Ponte di San Valeriano, richiesto a più riprese dai residenti, sarà interessato da lavori di 

manutenzione straordinaria in accordo con il Comune di Sant’Antonino e la Città Metropolitana, in 

previsione di un rifacimento e un conseguente allargamento che confidiamo possa esserci 

comunicato nei prossimi mesi. 

 

Marciapiede Via Condove, già oggetto di un progetto sulla sicurezza non conclusosi a causa di un 

impianto semaforico non adeguato alle esigenze viabilistiche del comune, potrà nuovamente essere 

realizzato mediante fondi della Città Metropolitana o, ancora, attraverso l’intervento di RFI a 

seguito di opere di sistemazione del territorio. 
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Senso unico Via IV Novembre sarà garantito dallo spostamento del mercato in un’unica area di 

Piazza Montabone, liberando via Francesco Perodo e consentendo di vietare l’accesso in Via IV 

Novembre direttamente dalla piazza. 

 

Strade delle borgate 

Le strade che conducono alle nostre borgate necessitano di una generale manutenzione e, nei loro 

tratti più irti e scoscesi, di ulteriori barriere di contenimento e guardrail. 

I due interventi principali interesseranno Via Florio Benvenuto sino alle borgate Chiampano e 

Achit, nonché la direttrice che conduce alla borgata Gandoglio. 

 

Si noti che le strade e le Vie non espressamente citate in questo testo, non meno importanti, saranno 

ugualmente oggetto di sistemazioni e manutenzioni ordinarie e straordinarie ove occorreranno. 

 

Siamo comunque aperti a ulteriori segnalazioni specifiche da implementare, che potrete inviarci via 

mail a borgoneincomune@gmail.com 

 

 

Borgone Digitale 
 

Comunicazione e Informazione 
Un comune al fianco del cittadino deve saper e poter comunicare rapidamente, fornendo 

informazioni complete e chiare anche attraverso i moderni canali di informazione, senza tralasciare 

giornali e volantini cartacei. 

Per questo intendiamo attivare nei prossimi mesi; 

- canale whatsapp rapido, dedicato alle notizie, avvisi ed emergenze; 

- newsletter tematica a cura dell’amministrazione e degli uffici; 

- sito web informativo e turistico parallelo al sito web istituzionale; 

- collegamento delle pagine social al sito web informativo e al canale whatsapp; 

- continuare a utilizzare sondaggi informativi e propositivi rivolti a cittadini e associazioni; 

 

Borgone 3.0 
In linea con le nuove direttive dell’industria 3.0 promosse dallo Stato, riteniamo doveroso 

aumentare la digitalizzazione e la fruizione dei servizi digitali nel nostro comune: 

- Potenziamento fibra ottica già in fase di installazione; 

- Ampliamento della copertura Wi-Fi in tutto il territorio comunale; 

- Accesso con apertura e chiusura automatica degli impianti sportivi; 

- Installazione colonnine di ricarica per auto elettriche (convenzione in fase di 

completamento); 

- Installazione nuovo punto acqua SMAT con pagamenti elettronici (in graduatoria per 

installazione). 

 

 

Sicurezza e Videosorveglianza 
La sicurezza dei nostri concittadini è per noi al primo posto, pertanto, come già preventivato nel 

corso degli anni, amplieremo la videosorveglianza presso il nostro territorio comunale. 

Lo si farà con metodo, al fine di avere telecamere efficaci e puntuali sul controllo degli accessi 

comunali senza però ledere la privacy e la tranquillità del nostro piccolo borgo. 

 

Nello specifico, intendiamo prevedere: 

- installazione nuovo punto di videosorveglianza area Chiesa Parrocchiale e parco giochi; 



 

25 
 

- installazione nuovi punti di videosorveglianza area Piazza Montabone con controllo targhe; 

- potenziamento videosorveglianza aree ecologiche; 

- telecamere di controllo sugli accessi del comune (es. Via Bobba, Via Tacca e Via Condove); 

- pattugliamenti in sinergia con l’Arma dei Carabinieri e aziende di sicurezza a supporto. 

 

Supporto fasce deboli e pubblica assistenza 
 

La prevenzione e il supporto alle fasce deboli è il fondamento per una comunità che voglia tutelare 

le proprie radici, i propri anziani, per questo come amministrazione abbiamo promosso giornate 

per la prevenzione e per la cardioprotezione; lo stesso abbiamo fatto con i più piccoli, partecipando 

ad Evviva l’ASL TO3! iniziativa sulla prevenzione loro dedicata, che poneva al centro il bambino-

studente sulle tematiche del volontariato e della sanità. 

 

Continuare queste buone prassi è per noi un obbligo, per questo sin da ora ci impegniamo a 

- potenziare la convenzione con la Croce Rossa di Susa integrando più giornate formative e di 

prevenzione per tutta la popolazione, dai più grandi ai più piccini; 

- continueremo a supportare la Caritas nelle sue attività; 

- organizzare giornate informative sull’utilità dello screening preventivo; 

- sostenere la promozione della sana alimentazione, corretti stili di vita e gruppi di cammino. 

 

 

Servizi di pubblica assistenza 
 

In attesa della realizzazione del nuovo polo del volontariato e della socioassistenza presso la ex 

Casa Anziani, saranno nuovamente garantiti attraverso convenzioni con l’ASL i seguenti 

servizi: 

- medical bus; 

- punto prelievi; 

- sportello psicologico. 

 

 

Dissesto idrogeologico 
 

In merito al fondamentale aspetto della mitigazione del rischio idrogeologico, la cui importanza è 

resa ancor più prioritaria dal clima, fattosi imprevedibile e caratterizzato da fenomeni sempre più 

estremi, tali da mettere in risalto tutta la fragilità di un territorio montano. 

 

Si conferma, così come è stato per la passata Amministrazione, una particolare attenzione rivolta 

al territorio iniziando dal contrasto al consumo e all’impermeabilizzazione del suolo, passando 

per la sistemazione idraulica dei numerosi rii che lo attraversano, per arrivare al controllo dei 

versanti; controllo che avviene anche indirettamente, attraverso un costante sostegno all’azione dei 

volontari che recuperano e mantengono i sentieri, i muretti a secco e i pendii.  

 

Priorità principale del quinquennio sarà la gestione del progetto finanziato dalla Regione Piemonte, 

mediante Scheda Rendis, inerente i rii Costa e Borella. 
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Agricoltura 
- Assegnazione lotti boschivi a cittadini per autoconsumo. 

- Valorizzazione terreni montani. 

- Tutela e valorizzazione delle risorse e delle attività agroalimentari. 

 

 

Aree industriali e artigianali 
- Semplificazione amministrativa alle imprese e alle aziende che intendono trasferirsi entro il 

nostro territorio. 

- Semplificazione amministrativa alle imprese e alle aziende che intendono ampliare il proprio 

business. 

- Utilizzo degli oneri di urbanizzazione per migliorare le aree industriali, artigianali e 

commerciali. 

- Sostegno alla ricostituzione dell'associazione commercianti. 

 

Fiscalità locale 
Così come 5 anni fa, ci riproponiamo di contenere, nei limiti minimi possibili, l’imposizione 

tributaria e fiscale a carico dei cittadini, compatibilmente con l’esigenza di continuare a garantire 

servizi adeguati e di qualità. Riteniamo che il denaro che i cittadini versano nelle casse comunali 

vada reinvestito in opere e servizi per rendere il Comune sempre più a misura di cittadino. 

Rapporti con RFI, Italferr, Sitaf, Sitalfa e Terna:  

una posizione di responsabilità 
 

I rapporti con enti dello Stato od operanti per conto di esso, non possono che essere condotti con 

senso di responsabilità ma con fermezza, nell’interesse dei cittadini Borgonesi, dell’ambiente e 

dell’abitato di Borgone. 

A più riprese, in questo quinquennio, l’amministrazione ha dovuto interfacciarsi con questi 

“giganti” per i motivi più disparati, tra i quali: soppressione passaggi a livello, realizzazione barriere 

antirumore lungo la linea ferroviaria, realizzazione sottostazione ad alta intensità energetica e 

transito del traffico pesante lungo le nostre arterie stradali. 

Fondamentale è stato l’apporto degli enti sovraordinati quali Città Metropolitana, Regione 

Piemonte e Ministeri nel dipanare la maggior parte delle questioni trattate, grazie anche e, 

soprattutto, ai rapporti di collaborazione costruiti in questi cinque anni di confronti e tavoli tecnici. 

**********  

Il presente D.U.P.S. viene stato redatto sulla base delle linee programmatiche, relative alle 

azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato, presentati con deliberazione C.C. n. 11 

del 26/06/2024 (indirizzi generali di governo per il quinquennio 2024/2029 

dell'Amministrazione Comunale). 
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 

ENTRATE 

 

 

Le politiche tributarie e tariffarie dovranno essere improntate con lo scopo di garantire 

efficienza, efficacia ed economicità, senza prevedere al momento degli aumenti e cercando di 

garantire le agevolazioni/ esenzioni vigenti al momento. 

 

Con deliberazione C.C. n. 45 del 27/12/2024 sono state approvate le aliquote dell’imposta 

municipale propria (IMU) per l’anno 2025 che si riportano di seguito: 

Abitazione principale di categoria catastale A/1, A/8 e A/9 e relative pertinenze:  0,5% 

Assimilazione all’abitazione principale dell’unità immobiliare posseduta da 

anziani o disabili di cui all'art. 1, comma 741, lett. c), n. 6), della legge n. 160 

del 2019:            SI 

Fabbricati rurali ad uso strumentale (inclusa la categoria catastale D/10):   0,1% 

Fabbricati appartenenti al gruppo catastale D (esclusa la categoria catastale D/10): 1% 

Terreni agricoli:    Esenti ai sensi dell’art. 1, c. 758, legge 27/12/2019, n. 160 

Aree fabbricabili:          1% 

Altri fabbricati (fabbricati diversi dall'abitazione principale e dai fabbricati 

appartenenti al gruppo catastale D):       1% 

 

Allo stato attuale non si prevede di modificare le aliquote IMU per l’anno 2026. 

 

Con deliberazione C.C. n. 20 del 29/04/2025 è stato approvato il Regolamento per la disciplina 

della TARI (Tassa sui rifiuti) e con deliberazione C.C. n. 21 del 29/04/2025 sono state approvate 

le tariffe per l’anno 2025. 

 

L'approvazione delle tariffe TARI per l'anno 2026 seguirà il metodo ARERA sulla base del 

P.E.F. elaborato dal gestore. 

 

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di variare l'imposizione fiscale, sulla base di 

reali necessità, in ottemperanza alle disposizioni normative future. 

 

 

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso 

del periodo di bilancio l’Amministrazione dovrà attivarsi per trovare idonei fondi per la 

realizzazione delle opere pubbliche previste, utilizzando preferibilmente fonti di finanziamento 

esterne. 
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PNRR 

 

Si ritiene di dover evidenziare che a seguito della grave crisi che si è venuta a creare, lo Stato ha 

adottato il PNRR – Piano nazionale di ripresa e resilienza, che rappresenta un’opportunità 

imperdibile di sviluppo, investimenti e riforme il cui scopo è quello di riprendere un percorso di 

crescita economica sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la crescita 

italiana negli ultimi decenni. L’Italia è la prima beneficiaria in Europa dei due strumenti del 

piano NextGeneration UE: il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) e il Pacchetto di 

assistenza alla Ripresa per la Coesione e i Territori di Europa (REACT-EU).  

Il Piano nazionale di ripresa e resilienza è lo strumento che dovrà dare attuazione, in Italia, al 

programma Next Generation EU. L’azione di rilancio del Piano è guidata dagli obiettivi di 

policy e interventi connessi ai tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e 

innovazione, transizione ecologica, inclusione sociale. 

Il Piano si articola in sedici Componenti, le quali sono raggruppate in sei Missioni. 

Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura: è costituita da 3 componenti e si pone 

come obiettivo la modernizzazione digitale delle infrastrutture di comunicazione del Paese, 

nella Pubblica Amministrazione e nel suo sistema produttivo. Una componente è dedicata ai 

settori che più caratterizzano l’Italia e ne definiscono l’immagine nel mondo: il turismo e la 

cultura.  

Rivoluzione verde e transizione ecologica: si struttura in 4 componenti ed è volta a realizzare 

la transizione verde ed ecologica della società e dell’economia italiana coerentemente con il 

Green Deal europeo.  

Infrastrutture per una mobilità sostenibile: è articolata in 2 componenti e si pone l’obiettivo 

di rafforzare ed estendere l’alta velocità ferroviaria nazionale e potenziare la rete ferroviaria 

regionale, con una particolare attenzione al Mezzogiorno. 

Istruzione e ricerca: pone al centro i giovani ed affronta uno dei temi strutturali più importanti 

per rilanciare la crescita potenziale, la produttività, l’inclusione sociale e la capacità di 

adattamento alle sfide tecnologiche e ambientali del futuro. 

Inclusione e coesione: è suddivisa in 3 componenti e comprende una revisione strutturale delle 

politiche attive del lavoro, un rafforzamento dei centri per l’impiego e la loro integrazione con i 

servizi sociali e con la rete degli operatori privati. 

Salute: si articola in 2 componenti ed è focalizzata su due obiettivi: il rafforzamento della rete 

territoriale e l’ammodernamento delle dotazioni tecnologiche del Servizio Sanitario Nazionale 

(SSN) con il rafforzamento del Fascicolo Sanitario Elettronico e lo sviluppo della telemedicina. 
 

L’Ente è risultato assegnatario dei seguenti finanziamenti: 

 

1) Misura 1.4.4 - SPID CIE - Comuni (Settembre 2022) Missione 1 Componente 1 del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU - 

Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” – finanziamento di € 

14.000,00 – attività completata - contributo erogato; 

2) Misura 1.4.4 – Estensione utilizzo ANPR/Adesione allo Stato Civile Digitale (ANSC) – 

finanziamento di € 3.928,40 – attività completata – in attesa di erogazione. 

 

L’Amministrazione valuterà inoltre ulteriori adesioni alle opportunità che si verranno a creare, 

con la partecipazione ai bandi specifici per l’attribuzione dei contributi vincolati allo sviluppo dei 

progetti rientranti nelle fattispecie sopra descritte. 
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

Spesa corrente con specifico riferimento alle funzioni 

fondamentali 

 

 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio considerato l’Ente non 

prevede di utilizzare detto strumento, pur avendone la capacità finanziaria. 
 

SPESE 

 

Relativamente alla gestione corrente, l’Ente dovrà improntare la stessa al fine di garantire i 

servizi istituzionali ma tenendo conto delle esigue risorse finanziarie a disposizione. 

In particolare, l’Ente dovrà garantire, con le entrate proprie e i trasferimenti statali, le funzioni 

fondamentali definite dalla normativa vigente, svolgendo la propria attività attraverso un'attenta 

gestione.   

 
 

Si richiama: 

- il P.I.A.O. approvato con deliberazione G.C. n. 19 del 28/03/2025; 

- il rendiconto di gestione 2024, approvato con deliberazione C.C. n. 24 del 29/04/2025; 

- la deliberazione G.C. n. 41 del 15/07/2025 con la quale viene modificata la sezione 3 - 

Organizzazione e Capitale umano – sottosezione 3.3.1 – Programma triennale fabbisogno di 

personale 2025/2027, del PIAO 2025/2027 approvato con deliberazione G.C. n. 19 del 

28.3.2025. 
 

3.3.1 – PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028 

 

A norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 

tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 

L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale. 

Tale assunto normativo viene ribadito anche dall’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come 

modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75, ai sensi del quale: 

 

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di 

performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le 

amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la 

pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate 

ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. 

Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse 

umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, 

anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse 

finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della 

spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione 

vigente; 

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza 

della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e 

secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario 

massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 

luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la 

neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei 

limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»; 

 

Per la redazione del piano triennale di fabbisogno di personale il decreto-legge 34/2019, articolo 33, 

e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacità 

assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
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D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni. Il nuovo regime 

trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni intervenute nel 

corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di sostenibilità della spesa di 

personale rispetto alle entrate correnti del Comune. 

Sul punto, la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in 

materia di assunzioni di personale – Ministro per la Pubblica Amministrazione ULM_FP-0000974-A-

08/06/2020, precisa quanto segue: 

- Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di riferimento e con certezza 

ed uniformità di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del 

personale da considerare, sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP: 

U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; 

U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999; 

- La tabella contenuta nell’art. 4, comma 1, del Decreto rappresenta, in relazione a ciascuna 

fascia demografica, i rispettivi valori-soglia di riferimento: in base al secondo comma 

dell’art. 4, i Comuni che si collocano al di sotto del rispettivo valore soglia possono 

incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per 

assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata 

alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia; 

- I Comuni in cui il rapporto fra Spesa del personale e le Entrate correnti risulti superiore al 

valore- soglia di cui all’articolo 6, sono tenuti ad adottare un percorso di graduale riduzione 

annuale del predetto rapporto, fino al conseguimento del valore soglia: a tal fine possono 

operare sia sulla leva delle entrate che su quella della spesa di personale, eventualmente 

“anche” applicando un turn over inferiore al 100 per cento e nell’eventualità che la soglia- 

obiettivo non sia raggiunta nel 2025, il Decreto prevede un turn-over ridotto al 30%, sino 

al raggiungimento della soglia, come già previsto dall’art. 33, co. 2, del dl 34/2019; 

- Rientrano nella terza casistica i Comuni in cui il rapporto fra la Spesa di personale e le 

Entrate correnti risulta compreso fra i valori soglia individuati dall’art. 4, comma 1, e 

dall’art. 6, comma 1, del Decreto per ciascuna fascia demografica, i Comuni che si 

collocano in questa fascia intermedia possono incrementare la propria spesa di personale 

solo a fronte di un incremento delle entrate correnti tale da lasciare invariato il predetto 

rapporto. 

Con riferimento alla succitata normativa, il Comune di Borgone Susa al fine di programmare le 

assunzioni che si rendessero necessarie nel triennio 2026-2028 individua: 

• la limitazione di spesa vigente, vale a dire la media della spesa del personale nel triennio 

2011/2013, pari ad € 451.971,52. Detto limite viene rispettato in quanto, come da rendiconto 

2024, la spesa del personale ammonta ad € 414.682,74; 

• le facoltà assunzionali, che così si dettagliano: 

 
Calcolo delle facoltà assunzionali 

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e la media delle entrate correnti detratto di FCDE risulta 

inferiore al valore della prima soglia sono da ritenersi “virtuosi” in termini di spesa del personale e pertanto 

possono prevedere assunzioni. 
 

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3 
 

    

COMUNE DI  Borgone Susa 
  

POPOLAZIONE 2.240 
  

FASCIA c 
  

VALORE SOGLIA 

PIU' BASSO 

27,60% 
  

VALORE SOGLIA 

PIU' ALTO 

31,60% 
  

    

Fascia Popolazione Tabella 1 

(Valore soglia 

più basso) 

Tabella 3 

(Valore soglia 

più alto) 

a 0-999 29,50% 33,50% 
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b 1000-1999 28,60% 32,60% 

c 2000-2999 27,60% 31,60% 

d 3000-4999 27,20% 31,20% 

e 5000-9999 26,90% 30,90% 

f 10000-59999 27,00% 31,00% 

g 60000-249999 27,60% 31,60% 

h 250000-14999999 28,80% 32,80% 

i 1500000> 25,30% 29,30% 

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2  
 

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo 

rendiconto di gestione approvato  

 
368.774,23 € 

  

Entrate correnti: accertamenti di competenza 

relative all'ultimo rendiconto approvato (2024) 

 
1.654.822,12 

€ 

  

Entrate correnti: accertamenti di competenza 

relative al penultimo rendiconto approvato 

(2023) 

 
1.590.132,69 

€ 

  

Entrate correnti: accertamenti di competenza 

relative al terzultimo rendiconto approvato 

(2022) 

 
1.538.209,74 

€ 

  

MEDIA ARITMETICA DEGLI 

ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE 

ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 

TRIENNIO 

 
1.594.388,18 

€ 

  

Fondo crediti dubbia esigibilita' stanziato nel 

bilancio di previsione relativo all'ultima 

annualita' considerata  

 
74.651,41 € 

  

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE 

CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL 

FCDE 

 
1.519.736,77 

€ 

  

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL 

PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 

 
24,27% 

  

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA 

SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE 

CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - 

LIMITE MASSIMO CONSENTITO 

 
27,60% 

  

LIMITE SPESA PER RISPETTO VALORE 

SOGLIA TABELLA 1 DM 

 
419.447,35 € SOMMA 

UTILIZZABILE 

PER 

ASSUNZIONI 

2025: 50.673,12 € 

 

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA 

TABELLA 1 DM 

 
SI 

 

 

 

 

Vincoli di finanza pubblica 
Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
 

PERSONALE IN SERVIZIO ALL’1.1.2025 
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UNITA’ CATEGORIA COMPETENZE FUNZIONI PROFILO 

1 Area dei 

funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

amministrative - 

contabili 

gestionali Funzionario 

amministrativo 

1 Area dei 

funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

tecniche gestionali Funzionario tecnico 

3 Area degli 

istruttori 

amministrative istruttive Istruttore 

amministrativo 

1 Area degli 

istruttori 

tecniche istruttive Istruttore tecnico 

1 Area dei 

funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

polizia municipale gestionali Funzionario polizia 

locale 

1 Area degli 

operatori esperti 

Amministrative - 

contabili 

istruttive Istruttore 

amministrativo/contabile 

1 Area degli 

operatori esperti 

tecniche esecutive Collaboratore tecnico - 

manutentivo 

Numero dipendenti in servizio all’1.1.2025: 9 

 

Con Decreto Prefettizio n. 64 del 7.3.2025 si è proceduto alla revoca del precedente Decreto 

Prefettizio n. 7 dell’11.1.2024 relativo all’approvazione della Convenzione di Segreteria di Borgone 

Susa, Albugnano e Morensengo-Tonengo, a seguito della unanime volontà di scioglimento espressa 

dai rispettivi Consigli Comunali, atteso che la stessa non ha mai prodotto effetti in quanto non sono 

pervenute manifestazioni di interesse alla nomina da parte di un Segretario Comunale. 

Con deliberazione C.C. n. 6 del 27.2.2025 è stata approvata la Convenzione per lo svolgimento in 

forma associata del servizio di segreteria tra i Comuni di Sestriere (Comune capo convenzione), 

Borgone Susa, Meana di Susa e Roure. Con provvedimento prefettizio n. 32 del 10.4.2025 è stato 

autorizzato il conferimento in deroga, ai sensi dell'art. 12-bis del D.L. 4/2022, come modificato dalla 

Legge 24 febbraio 2023, n. 14, delle funzioni di segretario titolare della Convenzione di Segreteria di 

Sestriere (TO), Borgone Susa (TO), Meana di Susa (TO), Roure (TO), ente di classe III, con 

popolazione sino a 5.000 abitanti, per la durata di mesi 12 (dodici), alla Dr.ssa Serena MOSELE. 

Con Decreto sindacale n. 3 dell’11.4.2025 il Sindaco di Sestriere (capo convenzione) ha nominato la 

dott.ssa Serena MOSELE segretario comunale titolare della segreteria convenzionata di Sestriere (TO), 

Borgone Susa (TO), Meana di Susa (TO), Roure (TO). 

 

Il Responsabile del Servizio di Polizia Locale è in convenzione con il Comune di Sant'Antonino di 

Susa fino al  31/12/2029. 
 

In merito alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, si prevede quanto segue: 

 

ANNO 2026: completamento e/o avvio procedure programmate negli anni precedenti; nessuna nuova 

assunzione di ruolo salvo eventuali nuove assunzioni a seguito di cessazione dal servizio di dipendenti 

di ruolo con eventuale riorganizzazione dei servizi; 

ANNO 2027: nessuna nuova assunzione di ruolo salvo eventuali nuove assunzioni a seguito di 

cessazione dal servizio di dipendenti di ruolo con eventuale riorganizzazione dei servizi; 

ANNO 2028: nessuna nuova assunzione di ruolo salvo eventuali nuove assunzioni a seguito di 

cessazione dal servizio di dipendenti di ruolo con eventuale riorganizzazione dei servizi. 

nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzione di personale. 
 

Il Comune di Borgone Susa non prevede, nella programmazione 2026/2028 il ricorso al lavoro 

flessibile, ovvero a tempo determinato, salvo sopravvenute esigenze nel limite dei vincoli in materia 

di assunzione del personale. 
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Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 

 

VERIFICA DELL’ASSENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE 

Si dà atto inoltre che l’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai 

sensi dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs.165/2001, con esito negativo. 

 
VERIFICA DEL RISPETTO DELLE ALTRE NORME RILEVANTI AI FINI DELLA POSSIBILITÀ DI ASSUMERE 

- ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/2016, convertito in Legge 160/2016, 

l’Ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione e rendiconto ed ha 

inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal 

termine previsto per l’approvazione; 

- l’Ente ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del 

D.L. 26/04/2014, n. 66 convertito nella L. 23/06/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, 

comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/01/2009, n. 2; 

- l’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 

18/8/2000, n. 267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e 

sulle assunzioni di personale. 

 

Si rileva il rispetto dei limiti di cui all’art.1, comma 557, 557 quater, 562 della Legge 296/2006 

come segue: 

 
Media 2011/2013 Bilancio 2026 

Spese macroaggregato 101  €              417.764,39   €         403.155,00  

Spese macroaggregato 103  €                  6.415,05   €             2.660,00  

Irap macroaggregato 102  €                28.801,25   €           26.591,00  

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio 
successivo      

Altre spese: da specificare MACRO 104  €                36.662,32   €           51.500,00  

Altre spese: da specificare MACRO 110   €                 150,00 

Altre spese: da specificare…………     

Totale spese di personale (A)   €              489.643,01   €         484.056,00 

(-) Componenti escluse (B)  €                37.671,49   €           73.322,71 

(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 
DM 17.3.2020 ( C )     

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 
-C  €             451.971,52   €         410.733,29  

(ex art. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/ 2006)     

 

 

 

 

 

 

Premesso che l’art. 37 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti 

pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 

Governo in materia di contratti pubblici – pubblicato sulla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - 

S.O. n. 12) recita: 
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“Art. 37. (Programmazione dei lavori e degli acquisti di beni e servizi) 

 

1. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti: 

 

a) adottano il programma triennale dei lavori pubblici e il programma triennale degli 

acquisti di beni e servizi. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti 

programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme della 

programmazione economico-finanziaria e i principi contabili; 

b) approvano l’elenco annuale che indica i lavori da avviare nella prima annualità e 

specifica per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o nel 

bilancio o comunque disponibile. 

 

2. “….omississ….. 

 

3. Il programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali 

indicano gli acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui all’articolo 50, 

comma 1, lettera b). 

 

4. Il programma triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito 

istituzionale e nella banca dati nazionale dei contratti pubblici.” 

 

Tenuto presente che l’art. 50 (Procedure per l’affidamento) al comma 1, lettera b) recita: 

 

“1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono 

all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui 

all’articolo 14 con le seguenti modalità: 

……omississ….. 

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 

architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;” 

 

Si dà atto che non risultano servizi e forniture superiori ad € 140.000,00 e che pertanto il 

programma triennale degli acquisti di beni e servizi risulta negativo. 

 

 

 
 

 
 

Richiamata la deliberazione C.C. n. 10 del 27/02/2025 con la quale veniva approvato il bilancio 

di previsione 2025/2027 e la programmazione triennale delle opere pubbliche; 

Ritenuto di adeguare la programmazione come segue: 

Alcune opere od interventi manutentivi legati a specifici progetti rientrano a pieno titolo nella 

programmazione e nel programma politico di riferimento ma non avendo raggiunto il livello 

minimo di progettazione sufficiente a consentirne l’inserimento nel Piano annuale e triennale 

Lavori Pubblici, oppure ancora, non risultando ad oggi finanziate o finanziabili risultano 

momentaneamente sospesi nel loro iter sia tecnico/amministrativo che gestionale. 

L’Amministrazione ritiene comunque opportuno evidenziare gli interventi sopra descritti e 

definirne una elencazione a titolo di trasparenza amministrativa e di programmazione. 

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
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L’Ente evidenzia di fatto i “desiderata” dell’Amministrazione che, pur essendo di fatto compresi nel 

programma politico di mandato o nelle sue fasi di aggiornamento, non hanno raggiunto il livello minimo di 

progettazione che ne consenta una rappresentazione nel Piano OO.PP. 

 

Adottati gli atti amministrativi e/o ricevuta conferma di finanziamento, verrà aggiornato il piano triennale per 

procedere con l’avvio dei lavori. 

 

 

 
Oggetto opera Valore opera Tempistiche di realizzazione Note 

Conversione ex R.A. in Casa 

del Volontariato 

€ 412.271,00 2025/2028  Finanziamento 

concesso con 

determina dirigenziale 

n. 317/A1905B/2025 

del 29/07/2025 – quota 

di cofinanziamento a 

carico dell’Ente € 

52.841,35* 

Conversione/riqualificazione 

ex Cinema Ideal in Salone 

polivalente 

€ 250.000,00 2025/2026 Importo già concordato 

– Protocollo di intesa 

approvato con delib. 

C.C. n. 38 del 

29/11/2024 

In attesa dell’appro- 

vazione della 

convenzione con 

TERNA S.p.A. 

*: la somma a carico dell’Ente viene finanziata con il finanziamento regionale per i lavori di somma 

urgenza, quale parziale rimborso delle spese già finanziate dall’Ente con risorse proprie (vedasi nota 

della Regione Piemonte n. 4848 del 23/09/2025). 

 

 

Risulta già inserita nel piano triennale OO.PP. – annualità 2026 – l’opera sottoindicata: 

 
Oggetto opera Valore opera Tempistiche di realizzazione Note 

Sistemazione idraulica dei Rii 

Borella Costa 

€ 1.950.000,00 Inserita nel piano triennale 

OO.PP. annualità 2026 

(realizzazione dell’opera) 

Già finanziato 

 

 

 

 
 

LAVORI DI SOMMA URGENZA FINANZIATI NELL’ANNO 2025 CON AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE 

 
A seguito della situazione di somma urgenza venutasi a creare in data 17 Aprile 2025, per le 
intensissime e straordinarie precipitazioni che hanno interessato il territorio di Borgone Susa in date 
16 e 17 aprile 2025 innescando, tra l’altro: 
• l’esondazione del Rio Chiampano che ha reso inaccessibile Via Florio Benvenuto isolando due 
borgate del Comune di Borgone e inondando successivamente di melma e detriti Via Tacca e una 
frana a monte all’altezza della frazione Chiampano; 
• l’esondazione del Rio Costa le cui diramazioni hanno deviato il loro corso naturale straripando e 
rendendo inaccessibile la strada per la borgata Gandoglio in diversi punti, isolando le due borgate; 
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PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 

per far fronte alle conseguenze di quanto esposto sopra, si è provveduto ad effettuare vari interventi 
di somma urgenza (cfr. perizia giustificativa del 24.4.2025) non previsti né prevedibili, ma 
necessari, urgenti e inderogabili al fine di ripristinare le condizioni di sicurezza ed agibilità per un 
importo di € 8.304,05, finanziati con avanzo di amministrazione. 
 
Successivamente, con Decreto Sindacale n. 6 del 12/05/2025, in merito all’emergenza di cui sopra, 
tra l’altro: 
• viene disposta l’immediata progettazione della strada di accesso alla borgata Gandoglio per 
eliminare pericoli per la pubblica e privata incolumità ed in particolare per la progettazione dei 
lavori di somma urgenza individuati nella risistemazione delle frane, più precisamente: 

- dello smottamento della scarpata di monte localizzato in corrispondenza di uno dei tornanti 
con conseguente crollo di un tratto di strada; 
- del crollo poco più a valle di un tratto della scarpata di valle della strada dovuto 
all’esondazione delle acque del rio Costa in corrispondenza della tombinatura della strada; 
- nonché dello svuotamento delle reti metalliche di contenimento in corrispondenza di un 
tratto della scarpata di monte, 

al professionista che si renda immediatamente disponibile ad eseguire lo stesso, e per l’incarico 
tecnico allo stesso progettista della relazione tecnica e di stima danni. 
Si è proceduto ad un impegno di spesa per la progettazione di € 11.419,20, finanziata con avanzo di 
amministrazione. 
Si evidenzia che con deliberazione C.C. n. 32 del 15/07/2025 è stata prevista la copertura 
finanziaria per i lavori che dovranno essere eseguiti e che vengono quantificati in € 118.580,80.  
Si dà atto che con deliberazione G.C. n. 47 del 12.9.2025 è stato approvato il relativo progetto 
esecutivo. 
 
Nei giorni successivi all’emergenza è emersa la presenza di un’ulteriore frana all’interno del Rio 
Vigne Combe per cui è stato necessario procedere con la rimozione del materiale franato all’interno 
dell’alveo. Con Decreto Sindacale n. 7 del 4.7.2025 in merito all’emergenza citata, il Responsabile 
del Settore Tecnico viene incaricato di disporre l’immediata esecuzione dei lavori di somma 
urgenza individuati nella rimozione del materiale franato all’interno dell’alveo del Rio Vigne 
Combe per eliminare pericoli per la pubblica e privata incolumità avvalendosi di una ditta 
specializzata ed attrezzata in modo idoneo, immediatamente disponibile ad eseguire lo stesso. Viene 
effettuato poi un impegno di spesa di € 5.002,00 finanziato con avanzo di amministrazione. 

 

Con nota acclarata al protocollo del Comune n. 4848 in data 23.9.2025 la Regione Piemonte ha 

comunicato il finanziamento di un primo stralcio di interventi di somma urgenza per un importo di 

€ 72.000,00, a fronte di una spesa già finanziata e impegnata con risorse proprie dell’Ente. 
 

 

 

 
 

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente deve 

raggiungere l'obiettivo. 

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata 

al raggiungimento del pareggio tra entrate finali e spese finali. 

 

 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione: 

 

RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 

GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI 

DI CASSA 
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Mantenimento di tutti i servizi di base dell’Ente. 

 

MISSIONE 02 Giustizia 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

Sono inserite le spese per la gestione del Servizio Associato di Polizia Locale. 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

Sono garantite le spese per ordinaria gestione e manutenzione degli edifici scolastici, oltre che 

spese straordinarie per il mantenimento e l'efficientamento degli stessi. Sono garantite le spese 

per l'acquisto dei libri di testo agli alunni residenti frequentanti la Scuola Primaria. Sono 

previste somme per progetti didattici, per potenziamento della lingua inglese per alunni più 

meritevoli della scuola secondaria di I grado. 

 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Gestione e manutenzione ordinaria della biblioteca. 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Gestione e manutenzione degli impianti sportivi. 

Centro Estivo: Il Comune intende manifestare l’interesse a beneficiare dei finanziamenti 

messi a disposizione dal Dipartimento per le Politiche della famiglia per lo svolgimento di 

attività socioeducative in favore dei minori, e ripartiti sulla base della popolazione minorile 

residente. 

Le iniziative, da attuare solitamente nel periodo 1° giugno - 31 dicembre, anche in 

collaborazione con enti pubblici e privati, dovranno essere finalizzate al potenziamento dei 

centri estivi, dei servizi socioeducativi territoriali e dei centri con funzione educativa e 

ricreativa che svolgono attività a favore dei minori di età da 0 a 17 anni. 

Per quanto riguarda le spese ammissibili si potrà valutare: 

1) l’acquisizione di beni e servizi, purché funzionali e necessari alla realizzazione 

dell’intervento e purché tali acquisizioni siano espletate secondo la normativa vigente in 

materia di appalti pubblici; 

2) sottoscrizione di atti: protocolli, intese, convenzioni o contratti, stipulati secondo la 

normativa vigente, con altri enti pubblici e privati, finalizzati a disciplinare la collaborazione, 

anche sotto il profilo economico o l’affidamento in gestione, per la realizzazione degli 

interventi; 

3) realizzazione di interventi: riorganizzazione degli spazi dedicati alle attività, loro messa in 

sicurezza e manutenzione ordinaria; 

4) elargizione di contributi economici: rimborsi alle famiglie con figli minori che frequentano 

le attività organizzate dai servizi socio-educativi territoriali, dei centri estivi diurni e dei centri 

con funzione educativa e ricreativa che svolgono attività a favore dei minori di età da 0 a 17 

anni. Tali rimborsi sono relativi a spese sostenute dal 1° giugno al 31 dicembre che dovranno 

essere documentate sulla base di quanto definito dalle delibere di Giunta e corredate della 

documentazione giustificativa.  

In caso di mancato finanziamento da parte del Dipartimento per le Politiche della famiglia, il 

Comune provvederà con risorse proprie all’elargizione di contributi economici alle famiglie. 
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Vengono comunque previste entrate da contributi da parte delle famiglie e spese per 

l’organizzazione di un Centro Estivo. 

 
MISSIONE 07 Turismo 

Si intende procedere al recesso dall’adesione alla “Strada Reale dei vini torinesi”. 

 

 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

È stata approvata una variante urbanistica, la quale comporterà riflessi positivi sul triennio. 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

È prevista la spesa per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, con l'obiettivo di aumentare la 

percentuale di raccolta differenziata. Viene altresì garantita la pulizia dei cigli stradali tramite 

interventi di sfalcio erboso. 

 
 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

Sono garantite le spese per la manutenzione ordinaria delle strade, delle rotonde e per 

l'illuminazione pubblica, nonché per lo sgombero neve nell'abitato.  

 

MISSIONE 11 Soccorso civile 

Le spese per il Gruppo di Protezione Civile vengono valutate ad hoc e prese in 

considerazione soprattutto quando è possibile reperire fondi da altri Enti finanziatori. 

 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Sono garantite le spese per il servizio associato degli Asili Nido, le spese per le prestazioni 

socio-assistenziali erogate dal CON.I.S.A. “Valle di Susa – Val Sangone”, quelle rimborsate 

alle A.S.L./Aziende Ospedaliere per i ticket dei nuclei familiari indigenti, le spese per i 

servizi di accompagnamento per accesso alle prestazione erogate dalle strutture sanitarie 

nell'ambito territoriale della Città Metropolitana di Torino. Si prevede la stipula di una 

convenzione per effettuare il servizio del “punto prelievi”. 

 

MISSIONE 13 Tutela della salute 

===……………………………………………………………………………… 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

===……………………………………………………………………………… 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

Sono previste spese per edizioni dei cantieri di lavoro, organizzati dalla Unione Montana Valle 

Susa. 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
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GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 

===……………………………………………………………………………… 

 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

===……………………………………………………………………………… 

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

===…………………………………………………………………………………………… 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

===…………………………………………………………………………… 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

Sono considerati i seguenti fondi, obbligatori per Legge: fondo svalutazione crediti, fondo di 

riserva di cassa, fondo di riserva, fondo crediti dubbia esigibilità, fondo obiettivi di finanza 

pubblica e fondo di garanzia per i debiti commerciali calcolati secondo la normativa vigente. 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

Sono previste le spese da indebitamento. Vengono iscritte le quote dovute, per interessi e 

capitale, dei mutui  assunti con C.D.P. S.p.A. di Roma, secondo i piani di ammortamento. 
 
 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

Viene prevista la possibilità di utilizzare l'anticipazione di Tesoreria (di cassa), procedura da 

attivare   qualora fosse necessario. 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

Vengono previste specifiche somme per partite di giro. 

 

 

In riferimento alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente, nel periodo considerato 

nel presente documento, produce effetti la deliberazione C.C. n. 19 del 15/10/2020 con la 

quale è stato approvato il progetto definitivo della variante parziale al PRGC ai sensi dell’art. 

17 c. 5 L.R. 56/77 e s.m.i. redatto dall’arch. Guido GEUNA di Osasco. 

Con il presente provvedimento viene approvato il Piano dei beni immobili, ricadenti nel 

territorio del Comune, non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali, suscettibili di 

valorizzazione ovvero di dismissione, a norma dell'art. 58, D.L. 112/2008 convertito nella 

legge n. 133/2008 e s.m.i., come segue: 

 
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI 

IMMOBILIARI 

IMMOBILI OGGETTO DI ALIENAZIONE 

NEGATIVO – NESSUN IMMOBILE OGGETTO DI 



 

40 
 

OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 

DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 

ALIENAZIONE 

 
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI 

IMMOBILIARI 

IMMOBILI OGGETTO DI VALORIZZAZIONE 

Terreno comunale F. 9 mappale 247 di mq. 125 in località Gandoglio 

Locali del seminterrato della Scuola Primaria in Via Guido Bobba n. 25 

Locali del basso fabbricato a un piano fuoriterra (locali adibiti a spogliatoi e uffici) e tribune del campo 

sportivo di via dei Gravè 

Locali del seminterrato del Palazzo Comunale in Piazza Montabone n. 1 

 

 

Si rileva che l’art. 1 comma 831 della Legge di Bilancio 2019 rende facoltativa l’adozione del 

Bilancio Consolidato per i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti. 

 

Sarà cura di questo Ente adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa vigente al fine 

di individuare il Gruppo Amministrazione Pubblica, secondo la normativa che verrà emanata 

qualora diventasse obbligatoria l'adozione del bilancio consolidato, tenuto presente che le 

partecipazioni detenute dal Comune di Borgone Susa in Società di servizi o Consorzi sono le 

seguenti: 

1) ragione sociale: A.C.S.E.L. S.P.A. – sede legale in Sant'Ambrogio Di Torino – Via 

delle Chiuse, 21 - Partita IVA: 08876820013 

finalità: raccolta e smaltimento rifiuti 
quota di partecipazione: azioni possedute 3.198 pari al 2,67% 
2) ragione sociale: CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE 

“VALLE DI SUSA – VAL SANGONE” – S.S. 24 n. 14 – Susa 
- Partita IVA/C.F.: 96020760011 

finalità: gestione di servizi socio assistenziali quota di partecipazione:1,806% 
3) ragione sociale: SOCIETA’ METROPOLITANA ACQUE TORINO S.P.A. – con sede 

legale in Torino – Corso XI Febbraio, 14 - Partita IVA: 07937540016 
finalità: gestione del servizio idrico integrato 
quota di partecipazione: azioni possedute 12 pari al 0,00022% 
4) ragione sociale: CONSORZIO AMBIENTE DORA SANGONE – C.A.DO.S. – sede 

legale in Rivoli - Corso Francia, 98 - Partita IVA: 05616350012 

finalità: funzioni di governo di bacino relative al servizio dei 

rifiuti urbani quota di partecipazione: 0,658% 

 

Il Piano Triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa previsto dall’art. 2, 

commi 594 e seguenti, della legge 24.12.2007 n. 244 (Legge finanziaria 2008) è stato abolito 

dall'art. 57 , comma 2, lettera e) D.L. 26/10/2019 n. 124 convertito nella legge 19/12/2019 n. 157. 

 
Borgone Susa, 2/12/2025 

IL SINDACO 
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f.to Dott. Diego MELE 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

f.to Dott.ssa Serena MOSELE 

 

 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI 

f.to Cristina GIARDINO 


