COMUNE DI BORGONE SUSA - Prot 0006710 del 29/12/2025 Tit 1 Cl 8 Fasc

COMUNE DI BORGONE SUSA
Citta Metropolitana di Torino

Oggetto: PARERE SULL’ IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 E L’ACCORDO PER LA
QUANTIFICAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 DEL
PERSONALE DIPENDENTE COMPARTO FUNZIONI LOCALL

11 sottoscritto Dott. Conti Gabriele - Revisore unico dei Conti, presso questo Comune, in merito alla
ipotesi contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente per il comparto funzioni
locali per il triennio 2025-2027 e la preintesa per la quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate
dell’esercizio finanziario 2025

Visti:
e [D’art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;
e [D’art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs. n. 446/1997,
e gliartt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
e gliartt. 18, 19 e 31 del D.Lgs. 150/2009;
e il CCNL siglato in data 21.5.2018, in particolare gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del

C.C.N.L. 21.5.2018;
il CCNL siglato in data 16.11.2022 e in particolare gli articoli 8, comma 7, e 79;

e 1 CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009;

Visti:

e [’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2025 — 2027 e I’accordo per
la quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate anno 2023 del personale dipendente
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 19.12.2025 tra la delegazione di parte pubblica del
Comune di Borgone Susa e le organizzazioni e rappresentanze sindacali.

e il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027.
DATO ATTO

I’ipotesi di accordo viene dichiarata coerente con le disposizioni in materia di meritocrazie e
premialitd in ossequio a tutti i riferimenti richiamati al punto 2 D della relazione illustrativa;

- inoltre, che nel prospetto di costituzione del “Fondo risorse decentrate” anno 2025, le voci di
finanziamento del fondo sono regolarmente suddivise in parte stabile ed in parte variabile e sono state
riportate in maniera analitica;

COSTATATO CHE
la copertura finanziaria del fondo € confermata da quanto riportato analiticamente nella relazione
tecnico finanziaria nelle voci di spesa per 1’intero ammontare di competenza dell’esercizio in
corso e pluriennali;

- laspesa del personale dell’anno 2024 ¢ rientrata nei limiti di legge; /}K
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- la spesa di personale prevista per I’anno 2025, in fase previsionale, rientra pure nei limiti di
legge.

Preso atto delle disposizioni del recente CCNL, della legge vigente e di quanto citato nelle relazioni, il
Revisore Unico dei Conti, per quanto di competenza,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilita finanziaria dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
del triennio 2025-2027 e dall’accordo per la quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate anno
dell’esercizio finanziario 2025 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL 16 novembre 2022
ed art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, evidenziando che dovranno essere applicate,
in fase di liquidazione della produttivita, le disposizioni contenute in materia di meritocrazia e
premialita.

Borgone Susa (TO), 29.12.2025

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Dott.Conti Gabriele
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