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Selezione a seguito di interpello per gli Enti sottoscrittori di accordo per la gestione 

associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui 

all'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 con l'Unione Montana Valle Susa - profilo istruttore 

amministrativo contabile - Area degli istruttori (ex cat. C) per l'assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo contabile da assegnare all’Area 

Amministrativa/finanziaria, con funzioni operative 1/3 del monte ore settimanale (n. 12 

ore) presso il servizio amministrativo/finanziario, 1/3 (n. 12 ore) presso il servizio tecnico 

ed 1/3 (n. 12 ore) presso il servizio di polizia municipale 

 

 

1° VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

 

L’anno duemilaventicinque, addì ventuno del mese di Ottobre, alle ore 8,55, si è riunita la 

Commissione Giudicatrice della selezione a seguito di interpello per l’assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo contabile – Area degli istruttori (ex 

cat. C) da assegnare all’Area Amministrativa/finanziaria, con funzioni operative 1/3 del 

monte ore settimanale (n. 12 ore) presso il servizio amministrativo/finanziario, 1/3 (n. 12 ore) 

presso il servizio tecnico ed 1/3 (n. 12 ore) presso il servizio di polizia municipale, presso il 

Comune di Borgone Susa (TO), così costituita con deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 

3 Ottobre 2025, nelle persone dei Signori: 

• Sig.ra Cristina GIARDINO – Responsabile Area Amministrativa/finanziaria presso il 

Comune di Borgone Susa, PRESIDENTE;  

• Dott.ssa Serena MOSELE– Segretario Comunale del Comune di Borgone Susa, 

MEMBRO ESPERTO; 

• Dr. Salvatore URSO– Responsabile Area di Vigilanza presso il Comune di Borgone 

Susa, MEMBRO ESPERTO;  

• Rag. Serena GILLO - con funzioni di segretario verbalizzante; 

 

CAPO I 

 

ESAME PRELIMINARE DELLE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI IL CONCORSO 

 

La Commissione, compiuto l’esame preliminare degli atti concernenti la propria legittima 

costituzione, dichiara: 

1) Di aver preso visione della comunicazione assunta al protocollo del Comune in data 6 

Agosto 2025 – prot. n. 3934 con la quale l’Unione Montana Valle Susa ha inviato 

l’elenco nominativo e la scheda di dettaglio delle manifestazioni di interesse raccolte 

per il suddetto interpello nei termini stabiliti;  

2) Di aver reso dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità tra i componenti 

della commissione ed i candidati ai sensi degli art. 51 e 52 del C.p.C.. 

Nessun componente della Commissione constata cause di astensione o incompatibilità rispetto 

ai candidati e dichiara la regolarità della propria costituzione. 

La Commissione prende visione dei seguenti atti: 
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- Visto il bando “SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI 

IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL’UNIONE MONTANA VALLE SUSA 

E DEI COMUNI AD ESSA APPARTENENTI, IN ADESIONE ALLO SPECIFICO 

ACCORDO, AI SENSI DELL’ART. 3-BIS DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021 

N. 80, DA ASSUMERE CON IL PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI DELLA NUOVA 

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 (EX 

CATEGORIA C).” emesso in data 10.5.2023 dall’Unione Montana Valle Susa; 

- Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

La Commissione, come da indicazioni contenute nel bando sopra citato e nell’avviso del 

22/08/2025 di spostamento delle date e nell’avviso del 23/09/2025 di nuova fissazione della 

data di convocazione, fissa la prova d’esame orale per Martedì 21 Ottobre 2025 presso la Sala 

Consiliare di Piazza Montabone n. 1 a partire dalle ore 9,30 in ordine alfabetico. 

 

La prova verterà sugli argomenti della prova scritta. 

 

Nel corso della prova si procederà anche all’accertamento della conoscenza delle 

apparecchiature ed applicazioni informatiche, della conoscenza di base della lingua inglese e 

delle attitudini e capacità comportamentali, incluse quelle relazionali. 

 

CAPO II 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA 

 

La Commissione, a norma dell’art. 12, 1° comma, D.P.R. 09/05/1994 n. 487, stabilisce i 

criteri e le modalità che seguono per la valutazione della prova. 

 

Si procederà con la predisposizione di n. 3 (tre) domande in totale, attinenti ad almeno 3 (tre) 

delle materie previste nel bando di concorso. 

 

Per la prova orale varranno i seguenti elementi e criteri di valutazione: 

a) Completezza delle conoscenze delle materie d’esame; 

b) Capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti; 

c) Chiarezza di esposizione; 

d) Capacità di collegamento e di sintesi; 

e) Attitudini dimostrate rispetto alla professionalità ricercata; 

f) Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro 

da svolgere rispetto alla professionalità ricercata. 

 

Sarà previsto in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, della lingua inglese e delle 

capacità relazionali che comproverà soltanto il possesso del requisito d’accesso e 

conseguentemente non attribuirà punteggio: l’esito di dette prove sarà espresso con giudizio 

di idoneità o non idoneità. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

 

Relativamente alla prova, che si terrà oggi 21 Ottobre 2025, la Commissione stabilisce che 

vengono predeterminati, prima dell’inizio della stessa, i quesiti per ciascuna delle materie 

d’esame, da porre ad ogni candidato. 

La Commissione aggiorna i lavori per le ore 9,30 di oggi 21 Ottobre 2025 per lo svolgimento 

della prova orale. 



 

Di quanto precede si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE  Cristina GIARDINO 

 

IL COMMISSARIO Serena MOSELE 

 

IL COMMISSARIO Salvatore URSO 

 

IL SEGRETARIO   Serena GILLO 
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Allegato “1” al verbale n. 1 del 21/10/2025 – Criteri di valutazione della prova orale – 

 

Selezione a seguito di interpello per gli Enti sottoscrittori di accordo per la gestione 

associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui 

all'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 con l'Unione Montana Valle Susa - profilo istruttore 

amministrativo contabile - Area degli istruttori (ex cat. C) per l'assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo contabile da assegnare all’Area 

Amministrativa/finanziaria, con funzioni operative 1/3 del monte ore settimanale (n. 12 

ore) presso il servizio amministrativo/finanziario, 1/3 (n. 12 ore) presso il servizio tecnico 

ed 1/3 (n. 12 ore) presso il servizio di polizia municipale.  
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 

 

La valutazione della prova orale, per la quale sarà attribuito un punteggio massimo di 30 

punti, avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

INDICATORI DESCRITTORI LIVELLI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

PARZIALE 

Conoscenza 

dell’argomento 

(Massimo 15 punti) 

Risponde in modo 

adeguato alle 

domande, 

contestualizza anche 

a livello normativo 

Gravemente 

insufficiente 

 

Sufficiente-buono 

 

Ottimo 

0-3 

 

 

4-10 

 

11-15 

Chiarezza ed 

organicità 

dell’esposizione 

(Massimo 12 punti) 

Utilizza il lessico 

specifico, effettua in 

modo logico 

l’esposizione 

complessiva 

Gravemente 

insufficiente 

 

Sufficiente-buono 

 

Ottimo 

0-3 

 

 

4-9 

 

9-12 

Capacità di sintesi 

 

(Massimo 3 punti) 

Organizza le 

informazioni in 

maniera succinta, 

completa ed efficace 

Gravemente 

insufficiente 

 

Sufficiente-buono-

ottimo 

0-1 

 

 

2-3 
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