
 
 
 

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER PROGRESSIONE DAL L’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA Q UALIFICAZIONE PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMIN ATO DI FUNZIONARIO DI 

POLIZIA LOCALE - DECORRENZA 31.12.2024 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 ed in particolare: 
• L’art. 12 in merito al nuovo sistema di classificazione del personale con decorrenza 01.04.2023; 
• L’art. 13, comma 6, che consente fino al 31.12.2025 la progressione tra aree mediante procedure valutative 

alle quali sono ammessi dipendenti in servizio in possesso dei requisiti specificati nella tabella C allegata 
al contratto stesso; 

 
Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale: 
• n. 28 del 9.4.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il PIAO 2024/2026; 
• n. 89 in data 5.12.2023 con la quale, a seguito, in data 28.11.2023, di confronto ai sensi dell’art. 5 del CCNL 

del 16.11.2022, è stato approvato il “Regolamento per le progressioni tra le aree del personale comunale in 

applicazione dell'art. 13 del CCNL comparto funzioni locali triennio 2019/2021 stipulato il 16.11.2022”; 

In esecuzione della propria determinazione n. 255 del 21.11.2024: 
 

RENDE NOTO 
 
Che è indetta una procedura valutativa per l’attribuzione di passaggio di carriera (progressione verticale)
destinata al personale dipendente del Comune di Borgone Susa per il seguente profilo professionale: 

• n. 1 Funzionario di Polizia Locale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Alla presente procedura possono partecipare i dipendenti in servizio presso il Comune di Borgone Susa 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti all’Area immediatamente inferiore a quella 
correlata al posto oggetto di selezione. 
Per concorrere alla progressione verticale dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, nel profilo di Funzionario di Polizia Locale, è necessario possedere i seguenti requisiti di 
cui alla “ tabella C – Tabella di Corrispondenza” allegata al vigente CCNL Funzioni Locali: 



 
 
Non possono presentare istanza di partecipazione i dipendenti provenienti da altra amministrazione 
mediante trasferimento per mobilità avvenuto nel triennio precedente alla procedura di progressione tra le 
aree. Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di 
partecipazione da parte del dipendente e devono permanere fino al momento della proposta di stipulazione 
del contratto individuale di lavoro nella nuova classificazione, in favore del vincitore della selezione. 

 
2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I dipendenti interessati potranno presentare apposita richiesta di partecipazione alla procedura, secondo il 
modello allegato al presente avviso e sottoscritto con firma autografa e/o digitale, con le seguenti modalità: 
a mano ovvero via Pec all’Ufficio Protocollo del Comune di Borgone Susa 
protocollo@pec.comune.borgonesusa.to.it, entro il termine perentorio fissato alle ore 12:00 del giorno 
5.12.2024 . 

 
Oltre alla domanda i dipendenti interessati dovranno allegare il Curriculum Vitae reso nella forma della 
dichiarazione sostitutiva in cui indicare con precisione gli elementi oggetto di valutazione come 
specificati nel successivo paragrafo. 

 



 

3. ATTRIBUZIONE PUNTEGGI, GRADUATORIA E INQUADRAMENTO 
 

La procedura si svolgerà nel rispetto dell’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto 
Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 e dei criteri e modalità di cui al vigente Regolamento per le 
progressioni tra le aree del personale del Comune di Borgone Susa; 
 
L’esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti di accesso, per presentazione della domanda oltre 
i termini previsti o con modalità non previste, viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati 
mediante notifica nella sede di lavoro o all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione. 

 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Responsabile del servizio personale, delegato alla gestione 
delle risorse umane. 

 
La valutazione consiste nell’assegnazione di n. 100 punti così distinti: 

 
A) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato 

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 50 punti. 

L’esperienza maturata nell’area di provenienza così calcolata determina l’attribuzione dei 
seguenti punteggi: 

 
Progressione tra Aree Numero anni esperienza punteggio 
da Area degli Operatori Fino a 5 anni Zero 
all’Area degli Operatori esperti da 5 anni e 1 mese a 10 10 

 da 10 anni e 1 mese a 15 20 
 da 15 anni e 1 mese a 20 30 
 da 20 anni e 1 mese a 25 40 
 da 25 anni e 1 mese in poi 50 

da Area degli Operatori esperti fino a 10 anni  10 
all’Area degli Istruttori da 10 anni e 1 mese a 15 20 

 da 15 anni e 1 mese a 20 30 
 da 20 anni e 1 mese a 25 40 
 da 25 anni e 1 mese in poi 50 

da Area degli Istruttori  fino a 10 anni 10 
all’Area dei Funzionari e da 10 anni e 1 mese a 15 20 
dell’Elevata Qualificazione  da 15 anni e 1 mese a 20 30 

  da 20 anni e 1 mese a 25 40 
  da 25 anni e 1 mese in poi 50 



B) titolo di studio: punteggio massimo attribuibile 20 punti secondo i seguenti criteri 
 

 

Posti Area degli Istruttori 
Posti Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni 
Diploma di scuola secondaria di primo 

grado/ punti 10 
Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado non attinente alla mansione / punti 6 
Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado non attinente alla 
mansione / punti 11 

Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado attinente alla mansione / punti 12 

Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado attinente alla mansione 
/ punti 12 

laurea triennale non attinente alla mansione 
/punti 13 

laurea triennale non attinente alla 
mansione /punti 13 

laurea triennale attinente alla mansione 
/punti 14 

laurea triennale attinente alla 
mansione /punti 14 

laurea specialistica (LS) o laurea 
magistrale (LM) o diploma di laurea (DL) 
del previgente ordinamento universitario 
non attinente alla mansione/punti 15 

laurea specialistica (LS) o laurea 
magistrale (LM) o diploma di laurea 
(DL) del previgente ordinamento 
universitario non attinente alla 
mansione/punti 15 

laurea specialistica (LS) o laurea 
magistrale (LM) o diploma di laurea (DL) 
del previgente ordinamento universitario 
attinente alla mansione/punti 16 

laurea specialistica (LS) o laurea 
magistrale (LM) o diploma di laurea 
(DL) del previgente ordinamento 
universitario attinente alla 
mansione/punti 16 

dottorato di ricerca (DR), master 
universitario di 1° o 2° livello non attinente 
alla mansione (D.M. 270/2004)/punti 17 

dottorato di ricerca (DR), master 
universitario di 1° o 2° livello non 
attinente alla mansione 
(D.M. 270/2004)/punti 17 

dottorato di ricerca (DR), master 
universitario di 1° o 2° livello attinente alla 
mansione (D.M. 270/2004)/punti 18 

dottorato di ricerca (DR), master 
universitario di 1° o 2° livello attinente 
alla mansione (D.M. 270/2004)/punti 
18 

seconda laurea oltre a quella già sopra 
considerata non attinente alla mansione, 
abilitazione e/o qualificazione all’esercizio 
professionale attinente /punti 19 

 seconda laurea oltre a quella già sopra 
considerata non attinente alla 
mansione, abilitazione e/o 
qualificazione  all’esercizio 
professionale attinente / punti 19 

seconda laurea oltre a quella già sopra 
considerata attinente alla mansione, 
abilitazione e/o qualificazione 
all’esercizio professionale attinente /punti 
20 

 seconda laurea oltre a quella già sopra 
considerata attinente alla mansione, 
abilitazione e/o qualificazione 
all’esercizio professionale attinente 
/punti 20 

 


