COMUNE DI BORGONE SUSA

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER PROGRESSIONE DAL L'AREA DEGLI
ISTRUTTORI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA Q  UALIFICAZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMIN ATO DI FUNZIONARIO DI

POLIZIA LOCALE - DECORRENZA 31.12.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-202 1ttascritto il 16.11.2022 ed in particolare:

e L’art. 12 in merito al nuovo sistema di classificare del personale con decorrenza 01.04.2023;

« L’art. 13, comma 6, che consente fino al 31.12.2@3%ogressione tra aree mediante procedure w@leita
alle quali sono ammessi dipendenti in servizioasgesso dei requisiti specificati nella tabelldl€gata
al contratto stesso;

Richiamatde deliberazioni della Giunta Comunale:

* n.28del 9.4.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la qualato approvato il PIAO 2024/2026;

* n.89%indata 5.12.2023 con la quale, a seguito, in data 28.11.2023, di confronto ai sensi dell’art. 5 del CCNL
del 16.11.2022, ¢ stato approvato il “Regolamento per le progressioni tra le aree del personale comunale ir
applicazione dell'art. 13 del CCNL comparto funzioni locali triennio 2019/2021 stipulato il 16.11.2022";

In esecuzione della propria determinazione n. 2824.11.2024:
RENDE NOTO

Che e indetta una procedura valutativa per l'atzibne di passaggio di carriera (progressivegicale
destinata al personale dlpendente del Comune (chmarSusa per il seguente profllo profeSS|onaIe

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla presente procedura possono partecipare i dgr@nin servizio presso il Comune di Borgone Susa
con contratto di lavoro a tempo indeterminato ajgpeenti all’Area immediatamente inferiore a quella
correlata al posto oggetto di selezione.

Per concorrere alla progressione verticale dalBAdegli Istruttori all’Area dei Funzionari e delld&vata
Qualificazione, nel profilo di Funzionario di Paéz ocale, € necessario possedere i seguenti regiilis
cui alla“ tabella C — Tabella di Corrispondenztégata al vigente CCNL Funzioni Locali:




Progressione tra Aree Requisiti

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anmi di esperienza
maturata nell’area degli Operatori ¢/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione:

da Area degli Operatori
all’Area degli Operatori esperti

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado ¢ almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti ¢/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione:

oppure

b) assolvimento dell’'obbligo scolastico ¢ almeno 8 anni di esperienza
maturata nell’area degli Operatori esperti ¢/o nella corrispondente categoria
del precedente sistema di classificazione:

da Area degli Operatori esperti
all’Area degli Istruttori

a) laurea (triennale o magistrale) ¢ almeno 5 anni di esperienza maturata
nell'area degli Istruttori /o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione:

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di
esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione.

da Area degli Istruttori
all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

Non possono presentare istanza di partecipaziodigpeandenti provenienti da altra amministrazione
mediante trasferimento per mobilita avvenuto riehtrio precedente alla procedura di progressianéetr
aree. Tutti i requisiti per partecipare debbonceesposseduti alla data di presentazione dell’rstath
partecipazione da parte del dipendente e devomograre fino al momento della proposta di stipulagio
del contratto individuale di lavoro nella nuovasddicazione, in favore del vincitore della seleso

2. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dipendenti interessati potranno presentare appaoshiesta di partecipazione alla procedura, isécal
modello allegato al presente avviso e sottosatitto firma autografa e/o digitale, con le seguertiatita:
a mano ovvero via Pec all'Ufficio Protocollo del m@one di Borgone Susa

protocollo@pec.comune.borgonesusa,terntro il termine perentorio fissato alle ore 12:0@el giorno
5.12.2024

Oltre alla domanda i dipendenti interessati doveoaalkegare il Curriculum Vitae reso nella formaldel
dichiarazione sostitutivan cui indicare con precisione gli elementi oggettali valutazione come
specificati nel successivo paragrafo.



3. ATTRIBUZIONE PUNTEGGI, GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

La procedura si svolgera nel rispetto dell’artdeB Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Contpar
Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 e deiteni e modalita di cui al vigente Regolamento |ger
progressioni tra le aree del personale del ComuBergone Susa;

L’esclusione dalla selezione per mancanza dei ségdi accesso, per presentazione della domania ol
i termini previsti 0 con modalita non previste, neecomunicata direttamente ai dipendenti interessat
mediante notifica nella sede di lavoro o all'inda® indicato nella domanda di ammissione.

La valutazione comparativa sara effettuata dal Besgibile del servizio personale, delegato alla@est
delle risorse umane.

La valutazione consiste nell’assegnazione di n. @i cosi distinti:

A) esperienza maturata nell’area di provenienza, ancha tempo determinato
Il punteggio massimo attribuibile & parb@ punti.

L’esperienza maturata nell’area di provenienza cakiolata determina I'attribuzione dei
seguenti punteggi:

Progressione tra Aree Numero anni esperienza pgioteg
de Aree degli Operator Finca 5ann Zerc
all’Area degli Operator esperi de 5annel mesall 1C
S dz10 annel mesals 2C
= de 15 anni 1 mes a20 3C

de 20 anni 1 mes a25 4C

de 25 anne 1 mesiin poi 5C
da Area degli Operatori esperti fino a 10 anni 10
all'’Areadegli Istruttori de10 anne 1 mest al5 2C

de 15 annelmest a20 3C

de 20 anne 1 mest a25 4C

de 25 ann e 1 mest in poi 5C
da Area degli Istruttori fino a 10 anni 10
allArea dei Funzionar e de10 annel mesals 2C
dell’Elevat: Qualificaziont da 15 annie 1 mese a 20 30

de 20 anni 11 mes a25 4C

de 25 anni 11 mes: in poi 5C




B) titolo di studio: punteggio massimo attribuib?@ punti secondo i seguenti criteri

tudio/Punteggio

ttribuito

di

Posti Area degli Istruttori

Posti Area dei Funzionari e delle Elevats
Qualificazioni

Diploma di scuola secondaria di prim®iploma di scuola secondaria di secon

grado/punti 10

grado non attinente alla mansiorginti 6

Diploma di scuola secondaria di
secondo grado non attinente alla
mansione punti 11

grado attinente alla mansionpuhti 12

Diploma di scuola secondaria di

secondo grado attinente alla mansigpanti 13

/ punti 12

laure: triennale nor attinenti alla mansion

laurea triennale non attinente alla
mansionepunti 13

laure¢ triennal¢ attinentt alla mansion
/punti 14

laurea triennale attinente alla
mansionepunti 14

laurea specialistica (LS) o laur
magistrale (LM) o diploma di laurea (Dl
del previgente ordinamento universita
non attinente alla mansiompenhti 15

laurea specialistica (LS) o laurekaurea
magistrale (LM) o diploma di laureanagistrale (LM) o diploma di laurea (D
del previgente ordinamento universitario

(DL) del previgente ordinamento
universitario non  attinente
mansionepunti 15

al

specialistica (LS) o laur

aattinente alla mansiorginti 16

D

Diploma di scuola secondaria di secondp

Ho

ea

)

rio

ea

)

laurea specialistica (LS) o lauredottorato
magistrale (LM) o diploma di laureauniversitario di 1° o 2° livello non attiner
previgente ordinamentalla mansione (D.M. 270/2004)nti 17

(DL) del
universitario attinente alla
mansionggunti 16

di ricerca (DR), mas

ter
nte

dottorato di ricerca (DR),
universitario di 1° o 2° livello ng
attinente alla mansione
(D.M. 270/2004punti 17

masteatottorato

di ricerca (DR), mas
runiversitario di 1° o 2° livello attinente g
mansione (D.M. 270/2004pnti 18

ter
lla

dottorato di ricerca (DR),
universitario di 1° o 2° livello attinen
alla mansione (D.M. 270/2004)nti
18

masteseconda laurea oltre a quella gia s

teonsiderata non attinente alla mansi
abilitazione e/o qualificazione all’'eserci
professionale attinentpunti 19

opra
one,
Zio

seconda laurea oltre a qu: gia soprz
considerata non  attinente @
mansione, abilitazione €
gualificazione all'eserciz
professionale attinenteglinti 19

seconda laure¢ oltre a quelle gia sopre
alzonsiderata  attinente  alla  mansio
/abilitazione elo qualificazion
call’esercizio professionale attinenfaunti
20

seconda laurea oltre a quella gia sc
considerata attinente alla mansio
abilitazione  e/o  qualificazion
all’esercizio professionale attinent

pra
ne,

U

-

/punti 20



