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DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - Oggetto.

1. Il presente Regolamento, in conformita con k&b, disciplina I'ordinamento organizzativo dein@line di Borgone
Susa.

2. Alla disciplina contenuta nel presente Regolamelovranno adeguarsi le disposizioni organizzatliegli organi
preposti alla gestione.

ART. 2 - Principi e Criteri Informatori.

1. L'ordinamento degli Uffici si informa al prindégpdella separazione delle competenze, con attidbezagli organi
politici delle funzioni di indirizzo e di controlleul conseguimento degli obiettivi mentre agli eigamministrativi
fanno capo le competenze gestionali.

2. Agli organi politici competono in particolare:

attivita di programmazione e di indirizzo, atteaso la definizione degli obiettivi;

attivita di controllo sul conseguimento degli ethivi avvalendosi anche del Nucleo Indipendentéalutazione;
individuazione delle risorse umane, materialeednomico-finanziarie da destinare alle diversalifia.

3. Al personale direttivo competono tutti gli adfigestione finanziaria, tecnica e amministratiampresi quelli che
impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, pecdhseguimento degli obiettivi definiti dal’Ammatiazione. I
personale direttivo adotta, inoltre, tutte le mésudi gestione del rapporto di lavoro e di gestial®® personale
dipendente fatta eccezione per gli atti che riahied un coordinamento unitario. Questi ultimi sordotsati dal
Segretario Generale.

ASSETTO ORGANIZZATIVO

ART. 3 - Struttura Organizzativa.

1. L'assetto dellEnte si articola in strutture ogitive aggregate secondo criteri di omogeneitargdrozzate in modo
da assicurare I'esercizio piu efficace delle funizioro attribuite.

2. La struttura organizzativa si articola in: Aredfici e Servizi.

L'Area rappresenta la massima unita organizzatalBEhte ed € preposta alla gestione coordinafardioni e servizi.

L’Ufficio costituisce l'unita elementare di funziamento alle dipendenze di un Responsabile di Ardal Gegretario
comunale. Il servizio ¢ I'articolazione operatiVhirsterno di un’Area od Ufficio.

3. Alla direzione delle Aree sono preposti funziomh carriera direttiva o ad essa assimilati pyde (art. 109 D.Lgs
18.8.2000 n. 267).

4. La Giunta Comunale delibera l'assetto dellatstra organizzativa in relazione alle aggregazpmri Aree ed Uffici.

ART. 4 - Articolazione e Dotazione Organica.
1. La dotazione organica consiste nell'elenco dasiipdi ruolo previsti, classificati per profili pfessionali e per

categoria.
2. La dotazione organica complessiva € approvadla @aunta Comunale, su proposta del Segretariourtaie.
3. Periodicamente, il Responsabile dell'Ufficio $wmrale dispone la rilevazione dei fabbisogni dispeale,

provvedendo, altresi, alla redazione del prograrmieanale delle assunzioni da approvarsi da pate Giunta.

ART. 5 - Assegnazione di Personale.

1. Le assegnazioni di personale avvengono con pdimento del Segretario Comunale in conformita antm
disposto nel documento di approvazione della dotezorganica.

2. ll trasferimento del personale é disposto ctmditorganizzazione:

- del Responsabile di Area ove si tratti di trasfi@nto interno all’area stessa.

- del Segretario, nel caso di prima assegnaziomeronl personale interessato appartenga a Aresrshv

3. La mohbilita interna € disposta in ragione dicsfighe esigenze organizzative previa partecipazia@ve necessario,
ad apposito programma di formazione professionale.

FIGURE SPECIFICHE

ART. 6 - Segretario comunale.

1. Il Segretario comunale svolge compiti di collemone e di assistenza giuridico-amministrativacoafronti degli

organi comunali.

2. Egli, inoltre:

- partecipa con funzioni consultive, referenti eadsistenza alle riunioni di Consiglio e di Giuntarandone la
verbalizzazione;

- puo rogare tutti i contratti nei quali il Comuagparte ed autenticare scritture private ed attatanali nell'interesse
dell’Ente;

- esercita ogni altra funzione attribuitagli dd#gge, dallo statuto, dai regolamenti o conferitdgl Sindaco;

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni deisRonsabili di Area od Ufficio interessato e nerdow I'attivita;

- esercita il potere di avocazione o di sostitugiarelle attivita delle Aree e Uffici, nel caso diadempienze o
inefficienze dei relativi Responsabili;



- adotta atti di mobilita interna, intersettoriadentiti i Responsabili di Area od Ufficio interass;

- orienta le scelte programmatiche ed operativeddlarsi settori del Comune allo scopo di assiatarcoerenza al
guadro strategico complessivo definito e la miglialocazione delle risorse umane e finanziarie;

- controlla 'andamento della gestione al fine dafjgiungimento dei risultati previsti, nel rispetelle priorita
definite dall’organo politico;

- indirizza e controlla lo sviluppo e I'aggiornanterelle tecnologie e delle metodologie gestionali;

- assicura lo sviluppo ed il controllo degli aspetganizzativi e di quelli connessi al patrimoiielle risorse umane
allo scopo di garantire i necessari livelli di grs$ionalita e di clima motivazionale;

- svolge ogni altra attivita gestionale, direttattumentale, anche non elencata nel presente larticchiesta dalla
funzione di responsabilita attribuita ed attuatidegli obiettivi, programmi e direttive degli orgadii governo, che
sia espressione di discrezionalita tecnica.

ART. 7 - Responsabili Gestionali.

1. La responsabilita di direzione di Area od Uffictiene assegnata a personale di ruolo inquadramosizione
direttiva, ovvero, con contratto a termine, a stige possesso dei necessari requisiti, seconduaddalita di cui ai
successivi artt. 42 e 43 del presente Regolamento.

2. L'incarico di responsabile di Area od Ufficiol'eventuale incarico di Posizione Organizzativa s@ssegnati dal
Sindaco, con decreto. Tali incarichi sono rinnolrapossono essere revocati in qualsiasi momesrigpcovvedimento
motivato e con procedimento che garantisca il ealulittorio.

3. Al personale cosi individuato spetta il compitsovrintendere e coordinare i propri serviziitBnimento e gestire le
risorse umane assegnate.

ART. 8 - Attribuzioni dei Responsabili.

1. | responsabili di Area od Ufficio, nell'ambitoelie rispettive attribuzioni settoriali, svolgonaottt i compiti di

attuazione degli obiettivi e dei programmi defirgtin gli atti di indirizzo adottati dall'organo piito e rispondono a

qguest'ultimo della relativa correttezza amministtat della efficacia di gestione.

2. Sono ad essi attribuiti, secondo le eventudérigri specifiche modalita stabilite dallo statuiodai regolamenti

comunali:

- la presidenza delle commissioni di gara e di oo,

- la responsabilita istruttoria delle procedurepgialto e di concorso;

- gli atti di gestione finanziaria, comprendentche I'assunzione di impegni di spesa;

- gli atti di gestione del personale apparteneli&rea cui sono preposti;

- i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamentialutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto dedrppredeterminati dalla legge, dai regolamentiattagenerali di
indirizzo;

- gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Sagoetomunale;

3. Nell'ambito delle materie di propria competenzasponsabili di Area od Ufficio individuano i mnsabili delle

attivita istruttorie e di ogni altro adempimento opedimentale connesso all'emanazione di provvedimen

amministrativi.

ART. 9 - Sostituzione dei Responsabili Gestionali

1. In caso di assenza del Responsabile di AreafficidJo di vacanza della relativa posizione, l&atve funzioni sono
esercitate dal Responsabile di altra Area od Ufficdividuato con atto del Sindaco.

2. Ove non possa procedersi alla sostituzione iiocmita a quanto previsto dal precedente comméyrigioni sono
esercitate, temporaneamente, dal Segretario Comunal

FUNZIONI PARTICOLARI

ART. 10 - Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari € indduato nell'ufficio del Segretario Comunale.

2. L'Ufficio, ai fini dellistruttoria e della gestne dei procedimenti disciplinari, si avvale dehfionario Responsabile
dell’Area preposto alla gestione del Personale.

3. Le norme disciplinari sono stabilite dalla vigemormativa e dalla contrattazione collettiva oinparto. L'Ufficio
per i procedimenti disciplinari, quando abbia natidi un fatto che pud costituire infrazione riletea rispetto agli
obblighi lavorativi, istruisce il procedimento diglinare, contesta l'addebito al dipendente medestth applica la
sanzione.

ART. 11 - Delegazione Trattante.

1. La delegazione trattante di parte pubblica reggmta I'’Amministrazione nelllambito delle procesluregoziali
integrative concernenti il rapporto di lavoro defrgonale dipendente.

2. La Giunta Comunale, con atto riservato, fornialie delegazione trattante di parte pubblicamfiirizzi ai quali la
stessa dovra attenersi nella gestione delle tragtabntrattuali collettive.

3. La delegazione €& costituita con decreto del &@iade prevede comunque la presenza del SegregltiBnde, in

qualita di Presidente e dal Responsabile del Serfiersonale. La delegazione pud essere assigtismgyetti interni
od esterni allAmministrazione ove cio si rendaessario al fine di assicurarne la pienezza dei damp

4. 1| Segretario ed il Responsabile del ServiziosBeale rappresentano, altresi, 'Amministrazioe##’ambito degli

altri istituti di partecipazione sindacale.



SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI (PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE)

ART. 12 - Principi Generali.

1. La misurazione e la valutazione dei risultaggianti (performance organizzativa e individualepli&a base del
miglioramento della qualita del servizio pubblicteoto dall’Ente, della valorizzazione delle comgrete professionali
tecniche e gestionali, della responsabilita perdtasi, dell'integrita e della trasparenza dell@ze amministrativa.

2. A tali fini il Sindaco prende atto annualmentdla relazione sui risultati raggiunti predispodta Responsabili di
Area od Ufficio coordinati dal Segretario comunale.

ART. 13 - Programmazione.

1. Gli atti della programmazione sono alla bastadellutazione dei risultati raggiunti.

2. 1l Bilancio, la Relazione Previsionale e Prognaatica, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), drei Dettagliato
degli Obiettivi (PDO) contengono gli elementi nesaas per la valutazione dei risultati raggiunti.

3. Al fine di ottemperare agli obblighi di traspaze, € assicurata la pubblicazione sul sito isthele di un estratto dei
documenti di programmazione di cui al precedentera.

ART. 14 - Qualita dei Servizi Pubblici.
1. Ai fini dell'attuazione dell'art. 28 del D.Lg450/2009, I'Ente adotta un sistema di misurazioeladqualita diretto
alla rilevazione sistematica dei risultati dei s&irv

ART. 15 - Relazione sui Risultati Raggiunti e Rexaditazione.

1. La Relazione sui risultati raggiunti costituidoestrumento per la misurazione, la valutaziorla &rasparenza dei
risultati del’Ente. Essa si aggiunge al rendicomédia gestione ed € pubblicata sul sito istitualerdell’Ente.

2. La Relazione sui risultati raggiunti, con i dafinitivi della gestione, validata dal Nucleo ipendente di
Valutazione, & trasmessa al Sindaco entro il 3leaglirciascun anno.

ART. 16 - Definizione del Sistema di Misurazion¥&utazione.
1. L’Ente adotta, su proposta dal Nucleo Indipetelel VValutazione, un sistema stabile per la rilgoae dei risultati
dell'attivita complessiva dell’Ente, delle singalgita operative ed individuali.

ART. 17 - Valutazione del Segretario.

1. La valutazione del Segretario concerne l'appéotmito alla integrazione ed ai risultati compigssli gestione
dell’Ente, nonché le capacita, le competenze tbenecmanageriali, la capacita di valutazione depprcollaboratori e
i comportamenti organizzativi dimostrati nel peood

2. La valutazione é diretta, in primo luogo, a pumwvere lo sviluppo organizzativo e professionaldl esglioramento
organizzativo dell'attivita gestionale e progettuael’'Ente ed, in secondo luogo, al riconoscimetéb merito per
I'apporto e la qualita del servizio reso secondogpi di imparzialita, trasparenza e buon andament

3. La valutazione dei risultati raggiunti e I'atizione della retribuzione di risultato al Segrieta effettuata dal
Sindaco.

ART. 18 - Valutazione dei Responsabili.

1. La valutazione delle prestazioni e dei risultenuti dai Responsabili di Area od Ufficio spetl Sindaco su
proposta del Nucleo Indipendente di Valutazionevalutazione dei risultati raggiunti organizzate@ individuale del
personale dipendente ¢ effettuata dal competergpdReabile di Area od Ufficio.

2. La valutazione é effettuata in conformita alesiza di misurazione e valutazione adottato dalBEnt

ART. 19 - Valutazione del Personale.

1. La valutazione del personale dipendente ha ggetto il raggiungimento di specifici obiettivi iivituali, I'apporto

al lavoro di gruppo, nonché le capacita, le comupetes i comportamenti organizzativi dimostrati petiodo.

2. La valutazione ¢ effettuata dal ResponsabiléAdeh interessata ovvero di Ufficio ed & direttgpeomuovere il
miglioramento organizzativo dell’attivita gestiomaé progettuale dell’Ente, lo sviluppo professiendkl singolo,
nonché a riconoscere, attraverso il sistema pramianmerito per I'apporto e la qualita del sewizeso secondo
principi di imparzialita e trasparenza.

ART. 20 - Sistema Premiante.

1. Il sistema premiante il merito a seguito dekdutazione annuale dei risultati raggiunti € cagtit dall'insieme dei
trattamenti e dei premi previsti dall’ordinamento.

2. La quota delle risorse destinate al trattamexttmnomico accessorio collegato ai risultati raggjienattribuita al
personale non dirigenziale secondo i criteri e ledaiita stabilite in sede di contrattazione intéigeaaziendale in
conformita ai risultati rilevati dal sistema di miazione e valutazione.

ART. 21 - Trasparenza.

1. Il sistema di misurazione, programmazione etazlone dei risultati raggiunti, il sistema prent@nil sistema di
integrita e di trasparenza adottati dal’Ente estato di attuazione dei relativi programmi sono lgidati sul sito
istituzionale dell’Ente.



ART. 22 - Nucleo Indipendente di Valutazione.
1. 1l Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) € wvngano collegiale costituito da un componentereste dal
Segretario Comunale che lo presiede. || compon&nteminato dal Sindaco.
Il NIV, nel rispetto della funzione di valutaziodei risultati raggiunti:
-collabora nella predisposizione ed aggiornamentsideema di misurazione e valutazione dei risutaggiunti
dalla struttura organizzativa e dal personale dipate;
-monitora il funzionamento complessivo e l'applica® del sistema di valutazione dei risultati raggiu
organizzativa e individuale e di controllo intemiidntegrita;
- verifica la correttezza dell’applicazione del sistepremiante come previsto dai contratti colleftivegrativi;
-valida la Relazione annuale sui risultati raggiunt
-collabora con il Sindaco nella valutazione del peade con incarico di direzione delle unita orgaate in cui
si articola la struttura comunale e con questmilier la valutazione del personale appartenem¢ecaate di
assegnazione;
- promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all’'integrita.
2. Al componente esterno del NIV sono richiesteutieentate competenze in materia di gestione debpals, capacita
relazionali, esperienza pregressa managerialarticplare sono richieste:
1) capacita di valutazione e visione strate@dentificazione e valutazione delle missioni sttathe);
2) competenze sulla valorizzazione delle risansgane (valutazione dei comportamenti organizdativ
3. Il componente esterno deve in ogni caso possetiploma di laurea specialistica o di laurea gigauiale.
4. Non possono far parte del NIV soggetti che tiwes incarichi pubblici elettivi o cariche in partpolitici o in
organismi sindacali o che abbiano rivestito tatiairichi e cariche nell’anno precedente la nominghe abbiano in
corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti cardtivi di collaborazione con tali soggetti.
5. Al componente esterno del NIV pud essere aftdbun’indennita annua, stabilita dal Sindaco alnmato della
nomina.
6. Il NIV dura in carica tre anni.
7. 1l componente esterno del NIV decade per verificdi una delle cause di incompatibilita previetd comma
precedente o nel caso di assenze ingiustificage rallative riunioni; nei casi suddetti, il Sindapoovvede alla
sostituzione entro trenta giorni.
8. Il componente esterno suddetto puo, altreséressvocato in qualsiasi momento con provvedimdat&indaco.
9. Con apposita convenzione con altri enti locab pssere costituito un unico Nucleo Indipendentéatutazione.”;

ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 23 - Procedure di Assunzione.

1. Le norme che seguono disciplinano le condizioniequisiti, le modalita e le procedure necessaiiefini

dell'assunzione di personale con rapporto di impiegtempo indeterminato 0 a tempo determinato arglinico

dell’Ente.

2. Le procedure di assunzione nella dotazione dcgasell'Ente garantiscono I'accesso dall’estelaotrasparenza

delle procedure, I'imparzialita, il rispetto deplari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

3 .L'accesso alle categorie professionali, conaeppdi lavoro a tempo indeterminato e a tempordateato, avviene

mediante:

a) svolgimento di prove selettive volte all'accertmto della professionalita richiesta. Le provetsigk finali possono
essere precedute da appositi corsi di formazione;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collavanto ai sensi della legislazione vigente, pealegoria professionale
ed i profili per i quali & richiesto il solo reqiis della scuola dell’'obbligo;

c) chiamata nominativa degli iscritti nelle appediste costituite dagli appartenenti alle categqmiotette di cui alla
Legge n. 68/99;

d) accordo con altri enti od amministrazioni alefidli attivare il passaggio di personale che facenanda di
trasferimento;

e) l'utilizzo di graduatorie relative a concorsplesati da altre amministrazioni pubbliche previgpida di apposita
convenzione;

ART. 24 - Requisiti Generali.

1. Possono accedere all'impiego, fatto salvo quditersamente stabilito da norme di carattere sfeci soggetti che

posseggono i seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza dralBtato membro dell'Unione Europea, ai sensi dareto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraB94 n. 174;

- inesistenza di condanne penali o di stato dirdtitéone o di provvedimenti di prevenzione o diralmisure, che
escludono, secondo le leggi vigenti, 'accessaubbfici impieghi;

- eta non inferiore ad anni 18;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita psico-fisica a ricoprire il posto.

2. L'Amministrazione si riserva, altresi, di disgoida non immissione in servizio dei candidati @ictadei quali

risultino condanne per fatti tali da configurarsbnte incompatibili con le mansioni connesse al oofil

inquadramento.

ART. 25 - Idoneita’ Psico-fisica.



1. L'Amministrazione, nei limiti imposti dalla leggpud disporre l'accertamento del possesso da gartcandidati
all'assunzione del requisito dell'idoneita psicief a svolgere, continuativamente ed incondizeamante, le mansioni
proprie del profilo professionale per il quale é\psto I'inserimento.

ART. 26 - Determinazione Requisiti di Accesso ecRia.

1. Per la copertura dei posti vacanti nella dotaiorganica, oltre al possesso dei requisiti géinstabiliti dalla

normativa vigente, sono richiesti i titoli e gltrakequisiti espressamente specificati nei singwliisi di concorso.

2. L'Amministrazione puo disporre che l'accessoagigolari posizioni professionali e di lavoro amga mediante
procedura pubblica con riserva, totale o parzidés,posti a favore dei candidati in possesso dgiis#i particolari

previsti nell'avviso di concorso.

3. | requisiti generali e particolari devono essposseduti alla data di scadenza del termine gtaliéll'avviso di

concorso per la presentazione della domanda di ssionie, ovvero, nel caso di assunzione con altdafita selettive,
alla data di apertura della procedura.

ART. 27 - Awviso di Concorso.

1. La procedura concorsuale pubblica, volta alilaz®ne di personale con rapporto di lavoro a temgeterminato o

a tempo determinato, & disposta per tutte le pmsizli lavoro per il cui accesso é richiesto unltitdi scuola media

superiore ovvero un attestato o diploma di qualfione professionale unitamente al diploma di scdell'obbligo.

2. I concorso € indetto mediante avviso approvato @eterminazione del Responsabile del Servizio Peteoin

esecuzione a specifico indirizzo della Giunta Coaten

3. L'avviso di concorso, allegato quale parte irdate del provvedimento d’'indizione, deve precisare

- le modalita e il termine perentorio di presertaei delle domande;

- la determinazione delle prove e le materie oggditjueste;

- la determinazione dei titoli;

- l'eventuale indicazione delle date e della sezle grove;

- i requisiti soggettivi generali e particolariltiesti per 'ammissione al concorso;

- i titoli che danno luogo a precedenza o a prefamea parita di punteggio ed i relativi termini edalita di
presentazione;

- i documenti da produrre obbligatoriamente.

ART. 28 - Pubblicita dell’Avviso.

1. L'avviso di concorso € pubblicato all'Albo dell’Enper un periodo non inferiore a 15 giorni consgcut

2 L’avviso di concorso ¢ altresi inserito sul sitteimet del Comune.

3 E facolta dell’Amministrazione dare ulteriore pubith all'avviso attraverso inserzioni su giorniaicali e nazionali
e/o mediante altre forme di divulgazione ritenyteartune in relazione alla natura ed alle caratietie del concorso.

ART. 29 - Termini.
1. L’Amministrazione ha facolta, in presenza diioag di pubblico interesse, di disporre la proragka riapertura del
termine di presentazione delle domande di partepa o la revoca del concorso bandito.

ART. 30 - Esame delle Istanze.

1. L'unitd organizzativa preposta alla gestione petsonale procede alla verifica delle domande ierelativi

documenti presentati dai candidati per accertappdisesso dei requisiti e l'osservanza delle camdiprescritte per

'ammissione.

2. L'Ufficio ammette la regolarizzazione delle damda di partecipazione che risultino imperfette famme

comunicazione agli interessati.

3. Il candidato che entro il termine prefissatoglih abbia provveduto alla regolarizzazione dellmaada & escluso dal

CONCOrso.

4. In particolare non sono soggette a regolarioreze comportano, quindi, I'esclusione dal concorso

- l'omissione o lincompletezza, tale da rendera ndentificabile il candidato, delle dichiaraziorelative alle
generalita personali;

- l'omissione della sottoscrizione della domandaatiecipazione.

5. Non da luogo all'esclusione dal concorso néggetta a regolarizzazione la mancata compilazietie domanda sul

modulo eventualmente allegato all’avviso di indimo

6. L'ammissibilita delle domande regolari e I'esssine motivata di quelle non regolari o non regoiate € disposta

con provvedimento del Responsabile dell’'unita oiggativa preposta alla gestione del personale.

ART. 31 - Costituzione e Composizione della Cominiss Esaminatrice.

1. La Commissione Esaminatrice dei concorsi € istj con provvedimento assunto dalla Giunta Caatejnnella

seguente composizione:

- un Presidente

- almeno due esperti di provata competenza nelléenBaoggetto delle prove concorsuali scelti tracalp e
funzionari/dirigenti anche di altre Amministrazionpubbliche, ovvero docenti ed esperti estranei alle
Amministrazioni.

2. Le funzioni di Presidente della Commissione sewmolte dal Responsabile dell'area cui é riferdaptocedura di

assunzione oppure dal Responsabile dell’'unitd dzgativa preposta alla gestione del personale @pplar altro

soggetto esperto estraneo all’Amministrazione.

3. La Commissione puo essere integrata da unaéecomponente esperto in psicologia e organizrazie! lavoro.



4. Assiste la Commissione Esaminatrice un Segoethricui funzioni sono svolte da un dipendenteudio dell'Ente
oppure di altra Amministrazione.

5. La composizione della Commissione rimane inatéerdurante tutto lo svolgimento del concorso a andn
dimissioni, forza maggiore od incompatibilita sopr@nuta in qualche componente.

6. Qualora si verifichi quanto previsto al commdeb presente articolo, I'organo competente prowvadtiesostituzione
dei commissari secondo i criteri generali stahilél presente articolo.

7. 1 componenti della Commissione Esaminatrice hénd Segretario della Commissione medesima, passon
continuare nell'incarico sino al termine delle @aéwni concorsuali anche se, nel frattempo, vengarmessare le
speciali qualifiche o condizioni in base alle quaiicarico stesso venne affidato.

8. In caso di sostituzione “medio tempore” di um@uissario le operazioni di concorso gia iniziate debbono essere
ripetute se il Commissario subentrato acconserfte gropri, dopo averne preso cognizione, i critirmassima gia
fissati e le decisioni in precedenza adottate.

ART. 32 - Compensi.

1. A ciascun componente delle Commissioni Esamiatiene corrisposto un compenso determinatoingtile con le
modalita di legge.

2. Il compenso &, altresi, corrisposto ai dipendeel’Ente componenti di Commissioni Esaminatricve la
prestazione sia svolta al di fuori dell'ordinariarmo di lavoro.

ART. 33 - Compiti della Commissione.

1. Alla Commissione Esaminatrice spettano, in paldire, i seguenti compiti:

- definizione delle modalita di svolgimento delle yeaconcorsuali

- determinazione dei criteri per la valutazione delite delle prove d'esame;

- predisposizione delle prove;

- valutazione dei titoli;

- valutazione delle prove;

- formazione della graduatoria di merito dei canditkinei.

2. Le operazioni concorsuali sono riassunte in aippeerbali redatti a cura del Segretario dellancaissione.
3. Al termine del procedimento concorsuale, i vértiiamati da tutti i Commissari e dal Segretarimitamente a tutti
gli atti del concorso, sono rimessi all’organo amistrativo per i conseguenti adempimenti.

ART. 34 - Oggetto e Finalita delle Prove.

1. Le prove concorsuali devono tendere, sulla Hafle piu moderne e razionali metodologie di selezidel personale
e anche mediante l'uso di idonee ed opportunedieerspecificamente finalizzate a tale obiettivoaadertare non solo
la preparazione culturale e teorica ma anche, emuglo piu oggettivo possibile, le effettive capaciattitudini e
potenzialita del candidato a ricoprire il posto Btea concorso.

2. Il numero, la tipologia ed il contenuto dell®ye concorsuali relative al singolo profilo profiessle sono specificati
nell'’Avviso di concorso.

3. La selezione potra consistere in una o piu deltpienti prove:

- valutazione di titoli;

- colloquio sulle materie stabilite nell’avviso @incorso;

- prova scritta;

- prova pratica.

ART. 35 - Criteri per la Valutazione delle Provded Titoli.

1. Le valutazioni delle prove sono espresse indsmi. Consegue l'idoneita il candidato che rigant ciascuna prova
un punteggio non inferiore a punti 21/30.

2. Alla determinazione dei criteri di valutazionelld prove € preposta la Commissione Esaminatcice,provvede,
altresi, alla valutazione dei titoli secondo ieriite nei limiti previsti dall’avviso di concorso.

ART. 36 - Valutazione Psico-attitudinale.

1. Quando la procedura concorsuale preveda laazadute dei requisiti psico-attitudinali dei candidia Commissione
Esaminatrice, eventualmente integrata nella sugosizone da un esperto in psicologia ed organianazdel lavoro,
dispone, altresi, di ulteriori punti 10 da attritsiiin relazione all'esperienza maturata, al grddgreparazione
professionale dimostrato ed alle potenzialita esmre

ART. 37 - Formazione della Graduatoria.

1. Ultimata la procedura concorsuale, la CommissiBeaminatrice forma la graduatoria di merito cosskrvanza, a
parita di punti, delle preferenze previste per &gg

2. La graduatoria di merito & approvata, contesteate a tutti gli atti delle operazioni concorsuatin determinazione
del Responsabile dell’Area cui € riferita la progeddi assunzione.

ART. 38 - Disposizioni di Carattere Generale peBédezioni Pubbliche.

1. La procedura di selezione pubblica € esperjilele assunzioni di personale da inserire in profofessionali per
l'accesso ai quali € richiesto il possesso ditafotdi studio non superiore a quello della scud#f'obbligo.

2. Tale procedura pu0 essere utilizzata, altre=i,la costituzione di rapporti a termine per laempa di posti per
I'accesso ai quali e richiesto il titolo di studibscuola media superiore di 2° grado.

3. Possiede il requisito della scuola dell'obbbgehe chi abbia conseguito la licenza elementaeriarmente al 1962.



ART. 39 - Commissione Esaminatrice.
1. La Commissione Esaminatrice delle prove seketivcostituita con gli stessi criteri e modalitaviste dall'art. 31 del
presente Regolamento.

ART. 40 - Procedure di Assunzione.

1. L'Amministrazione procede all'assunzione delspeale di cui all’art. 38 presentando al competebeatro per
l'impiego richiesta di avviamento a selezione dnumero di lavoratori pari al doppio dei posti d@prire.

2. Ricevuta la comunicazione di avviamento, I’Amisirazione provvede a convocare i lavoratori péetefare la
selezione consistente nell'accertamento dell'idartsi medesimi a svolgere le mansioni proprigpdeto da ricoprire.

3. Le operazioni di selezione, che non comportarualutazione comparativa tra i candidati, sorfetiefate in luogo
aperto al pubblico.

4. | lavoratori che hanno conseguito l'idoneita cs@ssunti nel rispetto dell'ordine di avviamentastnesso dal
competente Centro per I'impiego.

5. La tipologia delle prove ed il correlativo indidi riscontro dell'idoneita sono predeterminatisd@ommissione.

6. L'assunzione in servizio dei lavoratori idoremissdisposta in conformita alle disposizioni digeg contrattuali.

ART. 41 - Assunzione Mediante Contratti di Formaze Lavoro.
1. In conformita a quanto previsto dalle vigensptisizioni legislative e contrattuali, I'Amministrane pud disporre
l'assunzione di personale mediante contratti dhémione e lavoro.
2. L'assunzione di personale con contratto di faiore e lavoro avviene previa selezione pubblica lasservanza,
per quanto compatibili, delle norme del presentgdRamento relative alle assunzioni di personale @pporto di
lavoro a tempo indeterminato.

3. La selezione consiste in una prova orale efgt&aione psico-attitudinale.
4. | rapporti di lavoro derivanti da contratti dirfnazione e lavoro possono, alla scadenza e, cameurentro i
successivi ventiquattro mesi, essere trasformataaporti di lavoro a tempo indeterminato, sulladdelle previsioni
di legge.
5. La trasformazione di cui al precedente commadeaev mediante accertamento selettivo dei requisitiiesti in
relazione alla posizione di lavoro da ricoprire. fireve selettive volte alla trasformazione del @pp di lavoro sono
determinate con le modalita di cui all'articolo@ presente Regolamento.

ART. 42 - Incarichi a Tempo Determinato.

1. L'Amministrazione, in relazione alla necessitgperseguire obiettivi strategici puo stipularentatti di lavoro a

tempo determinato per funzioni di natura dirigelezi@ per collaborazioni di alta specializzazionpen I'attribuzione

di incarichi di responsabile di unita operativa.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essemiktti:

a) per I'assunzione di figure preposte alla direeidi unita operative;

b) al di fuori della dotazione organica, nei limjrevisti dalla legge, per incarichi di elevata lfiazione
professionale;

3. Qualora gli incarichi di cui alla lettera b) staconferiti a personale dipendente del Comunestquétimi sono

collocati, dalla data di conferimento dell'incarido aspettativa per tutta la durata dello stesso aonservazione del

posto in dotazione organica.

3. Gli incarichi sono conferiti con provvedimentel &indaco previa deliberazione della Giunta Conteina

4. | collaboratori sono scelti mediante incarictutiiario eventualmente preceduto da avviso o seiezpubblica, sulla

base della definizione dei compiti da svolgereragione dei titoli culturali posseduti e dell'espara professionale

maturata.

5. Il personale cui sono conferiti gli incarichiepisti dalle lettere a) e b) del comma 2, € ingasdin profilo

professionale proprio di categoria direttiva, setmra qualificazione prevista dal vigente sistenoat@ttuale di

classificazione del personale.

6. Al predetto personale pud essere attribuitodemareto del Sindaco, oltre al trattamento fondaalernirevisto, per la

categoria di appartenenza, dalle vigenti disposizicontrattuali, anche un’indennita ad personamirdporto

determinato discrezionalmente dal Sindaco, tenotttacdella natura e delle caratteristiche dei mogni e degli

obiettivi da realizzare, del grado di responsabiissunta, dei requisiti di professionalita rictagglell'impegno

lavorativo atteso, del carattere temporaneo dgladp. Nell'individuazione del predetto compensApiministrazione

terra conto, altresi, della necessita di rendeoffefta lavorativa concorrenziale al fine di faverie facilitare

l'acquisizione di professionalitd particolarmentievate. Una componente pari ad almeno il 30% dptledetta

indennita e corrisposta in relazione ai risultatngeguiti.

ART. 43 - Uffici di Staff..

1. Il Sindaco e i componenti della Giunta possoatensi di uffici posti alle loro dirette dipendenzestituiti da

dipendenti del Comune ovvero da soggetti esterni.

2. | collaboratori sono scelti mediante incaricdufiiario, sulla base della definizione dei complié svolgere, in
ragione dei titoli culturali posseduti e dell'espara professionale maturata.

3. L'incarico € vincolato al perdurare del mandigtiamministratore di riferimento.

4. | collaboratori dipendenti del’Ente, designedimponenti dell'ufficio di staff, al termine deildarico rientrano nelle
rispettive aree di competenza, salve diverse esggerganizzative.



5. Il trattamento giuridico ed economico dei colledtori &€ definito con il provvedimento di nominelld Giunta
comunale; essi saranno inquadrati nelle categor [T dell'ordinamento professionale del Compartgidte-Enti
Locali.

6. Fatto salvo linquadramento in categoria superio collaboratori gia dipendenti dell’ente consranno il
trattamento economico di base e la posizione eca@aoim godimento.

7. Ai collaboratori, inquadrati in posizione dife#t, pud essere conferita la responsabilita gesfgonli struttura
organizzativa con attribuzione di risorse umareinséntali e finanziarie.

8. Al fine di compensare prestazioni caratterizzideun impegno qualitativo e quantitativo difficémte valutabile
fuori dal contesto organizzativo ordinario e nomuadrabile negli istituti retributivi accessori, eollaboratori sia
esterni sia interni, oltre la retribuzione di bga& essere attribuita una indennita annua ad pamsostabilita in
ragione dei diversi compiti attribuiti.

9. Tale indennita sostituisce qualsiasi altro emm@nto accessorio comprese le prestazioni per lastegiordinario.

ART. 44 - Mobilita’ Volontaria.

1. L’Ente pud procedere, per la copertura di pesitanti, all’assunzione di personale gia in seoviai tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche e I'istituto della mobilita volontaria consistemella cessione
di contratto di lavoro.

2. L’Amministrazione pud procedere alla pubblicamodi apposito avviso volto a sollecitare la préseione di
manifestazioni di interesse. In relazione al pakstaicoprire, nell’avviso di selezione potrannoegssichiesti specifici
requisiti professionali e/o culturali.

3. L’assunzione mediante mobilita avviene previateaione, in relazione alle funzioni e mansioni plesto oggetto di
ricerca, dell’'esperienza professionale, dei titoliurali, della formazione e delle attitudini pedste dai candidati cosi
come risultanti dal curriculum professionale.

4. L’amministrazione pud disporre, altresi, un agllio conoscitivo con gli aspiranti onde consentirs
approfondimento di tali elementi.

La valutazione ¢ effettuata dal Segretario di cdnceon il Responsabile dell’'unita operativa prepaala gestione del
personale.

ATTI DI ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DI ADOZIONE

ART. 45 - Tipologia di Atti

1. Nell'ambito dell'attivita di definizione e geste della struttura organizzativa dell'ente, dii amministrativi e di
organizzazione sono adottati rispettivamente:

a) dalla Giunta comunale (deliberazioni e direftive

b) dal Sindaco (decreti e direttive);

c) dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirservizio ed atti di organizzazione);

d) dai Responsabili di Settore, Servizio od Uffi@iieterminazioni, ordini di servizio ed atti di argzzazione).

2. Sono oggetto di pubblicazione all’Albo dell’Ergk atti di natura amministrativa.

ART. 46 - Decreti Sindacali.

1. | Decreti Sindacali sono adottati dal Sindacliarebito delle proprie competenze di carattereanigzativo.

2. | decreti sindacali sono immediatamente eseicglvo diversa prescrizione.

3. | decreti sindacali sono trasmessi al Segretemimunale, al Responsabile dell'unita organizzativeposta alla
gestione del personale ed ai Responsabili delle he ne curano l'attuazione secondo le rispettwepetenze.

ART. 47 - Deliberazioni.
1. Le proposte di deliberazione di competenza aels@lio e della Giunta sono predisposte dal Resgloite di area a
cio delegato, secondo le direttive e gli indiridei componenti dell'organo collegiale.

ART. 48 - Direttive.

1. Le direttive sono atti con i quali la Giunta aomale e il Sindaco orientano l'attivita di elabdvaz e di gestione
propria degli uffici per il perseguimento degli etiivi individuati nel piano esecutivo di gestiond in altri atti di
valenza generale e programmatica.

ART. 49 - Determinazioni.

1. Gli atti amministrativi di competenza del Segriet comunale e dei Responsabili di Area, assumizno
denominazione di determinazioni.

2. La proposta di determinazione € predispostaRkdponsabile del procedimento che se soggetto stiveal
Responsabile di Area la sottopone a quest'ultinnd'gozione.

3.Le determinazioni sono registrate secondo nurr@raprogressiva.

4. Le determinazioni aventi ad oggetto un impegnspésa, sono trasmesse al Responsabile del $eRiiznziario
per l'apposizione del visto di regolarita contataléestante la copertura finanziaria. Il visto quisito di efficacia
dell’atto.

ART. 50 - Atti di Organizzazione e Ordini.



1. Nell'esercizio del potere organizzativo, il Setgrio comunale e i Responsabili di Area adottattip @ natura
privatistica, volti a disciplinare I'assetto orgarativo, I'attivita degli uffici ed il rapporto diavoro del personale
dipendente.

2. Tali atti assumono la denominazione di Atti dg@nizzazione, ove attengano all'organizzazionettsitrale degli
uffici e di Ordini di Servizio quando abbiano pegetto la disciplina delle attivita lavorative & dapporti di lavoro.



